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Seltene Chance

Am 15. und 16. Marz kénnen sich junge Menschen auf
der HANDS UP Uber die Karrierechancen im Handwerk

informieren und Kontakte zu Betrieben knUpfen.

Ob Backen, Schneidern, Schrau-
ben oder Mauern — in diesem
Fruhjahr findet die Stuttgarter Azu-
bi-Messe HANDS UP bereits zum
zehnten Mal statt und erdffnet inte-
ressante Einblicke in die mehr als
130 Handwerksberufe. Das Jubildum
feiert das Stuttgarter Handwerk mit
der groBten Messe des Jahrzehnts
und am Freitag mit einem zusatz-
lichen Zelt auf dem Marktplatz.

Der groBe Erfolg des Formats ist in
der Art der Messe begrtindet. ,Die
Mischung unserer Aussteller aus be-
ruflichen Schulen, den Innungen
unserer Handwerksberufe und na-
tarlich den Ausbildungsbetrieben
bietet eine einmalige Chance, sich
umfassend tber Ausbildungen im
Handwerk zu informieren”, erklart
Kreishandwerksmeister Alexander
Kotz. Besucher kédnnen auBerdem
selbst in den eigens dafur eingerich-
teten Werkstatten Hand anlegen
und konkrete Gesprache mit Ausbil-
dungsbetrieben fihren. ,Haufig sind
sich Messebesucher und Ausbil-
dungsbetriebe schon auf der Messe
einig: Wir wollen gemeinsam in den
nachsten drei Jahren eine Ausbil-
dung erfolgreich anpacken.”

In diesem Jahr prasentieren sich

51 Aussteller auf der HANDS UP.

. Die Vielfalt unserer Aussteller ist
so grof3, wie das Handwerk bunt ist:

vom Konditor bis zum Zimmermann,
vom Friseur bis zum Steinmetz und
vom Kfz-Handwerker bis zum Raum-
ausstatter”, zeigt Alexander Kotz die
Bandbreite auf. , Wer gerne mit sei-
nen Handen arbeiten mochte, findet
bei der Messe mit Sicherheit den

richtigen Ausbildungsberuf fir ein
erfilltes Arbeitsleben.” Die Azubi-
Messe auf dem Stuttgarter Markt-
platz unterscheidet sich deutlich von
anderen Ausbildungsmessen, wes-
halb das Interesse der Aussteller mit
jedem Jahr wachst.

EBZ-LOUNGE AM FREITAG

Erstmals in diesem Jahr gibt es
am Freitag der Messe HANDS UP
das AuBenzelt mit der EBZ-
Lounge, das vom Energiebera-
tungszentrum Stuttgart gespon-
sort wird. Dort erfolgt die offi-
Eroffnung durch die
Bauministerin Nicole Razavi und

zielle

den Ersten Birgermeister Dr. Fa-
bian Mayer, anschlieBend gibt es
die abwechslungsreichen Kurz-
vortrage des Begleitprogramms.
.Hier berichten Menschen aus
dem Handwerk von ihren ganz
personlichen Erfahrungen”, sagt
Laurine Basler vom Energiebera-
.Sie
erklaren beispielsweise, wie sie
nach dem Abitur oder Studium
den Weg ins Handwerk gefun-

tungszentrum  Stuttgart.

den haben.” Junge Meister be-
richten von ihrem Schritt in die

Selbststandigkeit, Auszubilden-
de erzéhlen von ihren Erlebnis-
sen in Klimaberufen oder Meis-
ter von ihren Erlebnissen bei Be-
werbungsgesprachen. ,Wir als
EBZ halten ebenfalls einen Im-
pulsvortrag, in dem wir die Be-
deutung der sogenannten Kli-
magewerke und die VerknUp-
fung des Handwerks mit der
Energieberatung  thematisie-
ren”, betont Laurine Basler.
,Mit unserem EBZ-Stand im
AuBenzelt sind wir auBerdem
Teil der Rallye und haben ein
interaktives Spiel dabei”, er-
ganzt sie. Dabei geht es unter
anderem um die Zuordnung,
welches Handwerk fur welche
MaBnahme einer energetischen
Gebdudesanierung  benotigt
wird.
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Inzwischen kann das gesamte Spek-
trum des Handwerks auf der Messe
erlebt werden.

Besonders stark vertreten sind in die-
sem Jahr die Klimaberufe. Wer an
der Energiewende tatkraftig mit-
arbeiten mochte, findet hier garan-
tiert seinen Platz. Erstmals wird am
gut besuchten Messe-Freitag ein zu-
satzliches Eventzelt aufgebaut, in
dem den ganzen Tag spannende
Vortrage geboten werden. ,,Zudem

Offnungszeiten:
Freitag, 15. Marz:
9 bis 16 Uhr
Samstag, 16. Marz:
9 bis 14 Uhr

Veranstaltungsort:
Stuttgarter Marktplatz

Anreise:
U- und S-Bahn, Haltestelle
Rathaus bzw. Stadtmitte.

Eintritt frei
www.hands-up.online

gibt es naturlich wieder unser Ge-
winnspiel”, verrat Kotz. ,,Den Teil-
nehmern der Handwerks-Rallye win-
ken tolle Gewinne.”

Eine Ausbildung im Handwerk hat
Zukunft, denn Fachkréfte mit abge-
schlossener Berufsausbildung fehlen
in vielen Branchen. Dabei bietet die
berufliche Ausbildung eine sehr gute
Grundlage und 6ffnet viele Turen.
Als Azubi wird man Teil eines Teams,
entwickelt sich persénlich und fach-
lich weiter und verdient bereits ab
dem ersten Monat ein Gehalt. , Die
gesellschaftliche Wertschatzung fur
eine Ausbildung im Handwerk, fur
Handwerkerinnen und Handwerker
ist in den letzten Jahren enorm ge-
stiegen”, weiB Alexander Kotz. ,Die
Verdienst- und Karrieremaglichkei-
ten sind so groB wie nie zuvor.”

Auf die berufliche Ausbildung I&sst
sich der weitere Karriereweg bestens
aufbauen. Gerade mit Blick auf die
vielen Babyboomer, die in den kom-
menden Jahren in Rente gehen, wer-
den sich fur junge Menschen viele
Optionen in den Unternehmen erge-
ben. Ausbildungsabsolventen zeich-
net dabei eine hohe Praxisorientie-
rung und friihe Verantwortungs-
Ubernahme aus. Sie kennen die Pro-
zesse in einem Unternehmen und

Informationen zur Berufsausbildung =

sind oft flexibel einsetzbar. Wenn sie  raus. Eine Berufsausbildung bedeu-
sich dann noch berufsbegleitend
weiterbilden, sind sie anderen ex-
ternen Bewerbern einige Schritte vo- junge Handwerkerinnen und Hand-

Alle bloy sur
Aushitdung

2
3

gibt es auf der HANDS UP
aus erster Hand.
Foto: Veranstalter

werker, um den anstehenden Gene-

tet also eine Jobgarantie. ,Und nicht rationswechsel auf dem Chefsessel
anzupacken”, zeigt Kotz interessan-
te Perspektiven auf.  Brigitte Bonder

zuletzt suchen unzahlige Betriebe
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ENTOECKE DEIN DING!

Checke die hervorragenden Aushildungsmaglichkeiten und Karriere-
chancen im Handwerk und finde deinen Traumjob auf der HANDS UP
2024! Entdecke {iber 130 spannende Handwerksberufe, kniipfe direkt
Kontakte zu Aushildungsbetrieben und erhalte jede Menge Infos fiir

deine Bewerbung. Ein passendes Bewerbungsfoto vom Profifotograf

gibt es gratis dazu. Das alles erwartet dich am 15. und 16. Marz
im groBen Messezelt auf dem Stuttgarter Marktplatz. Ubrigens:
Im Handwerk wird Klimaschutz konkret — wir packen an, installie-
ren, optimieren und tun was fiirs Klima, statt nur davon zu reden.
Mach es »real« und werde KLIMAZUBI im Handwerk!

STUTTGART
NETZE

SSB

WERDE
KLIMAZUBI

STUTIGART | &

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Emily Schultka ist Meisterin im
Installateur- und Heizungsbau.
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mmer mehr Frauen machen sich in

lange von Mé&nnern dominierten
Arbeitsfeldern breit. Schreinerinnen,
Schornsteinfegerinnen oder Dach-
deckerinnen gibt es mittlerweile
haufiger. Doch in eine dieser Doma-
nen wagen sich bislang nur selten
Frauen vor: Emily Schultka und Vari-
sa Seferagic sind zwei der wenigen
Anlagenmechanikerinnen ftr Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik —
und fuhlen sich wohl allein unter
vielen Kollegen.
In der Meisterschule war Emily
Schultka die einzige Frau unter 120
Mannern. ,, Das war wahrend der
Ausbildung nicht anders”, sagt die
22-Jahrige, die seit 2022 Meisterin
im Installateur- und Heizungsbau ist.
Und naturlich habe sie sich den ei-
nen oder anderen dummen Spruch
von Kollegen anhéren mussen. ,An-
dere wiederum sind fast schon zu
nett und wollen einem immer alles
abnehmen. Aber das ist nicht Sinn
der Sache”, sagt Emily Schultka, die
sich ehrenamtlich bei der Freiwilligen
Feuerwehr Pleidelsheim engagiert.
Auch manche Kunden kénnen ihre
Uberraschung nicht verbergen,
wenn sie vor der Tur steht. , Obwohl
ich vorher den Termin telefonisch mit
ihnen ausgemacht habe. Aber viele
dachten, ich sei die Burokraft.” Eine
Kundin habe einmal gemeint, ob sie
nicht doch lieber ihren Mann holen
solle? Ein anderer Kunde wollte sie
als Haushaltshilfe engagieren. , Sol-
che Sachen muss man abkonnen,
bei mir geht das zum einen Ohr rein
und zum anderen wieder raus.”
Emily Schultka sagt dann nichts,
bleibt freundlich und erledigt ihre
Arbeit — und mit der Uberzeugt sie.
. Wenn sie sehen, dass ich es kann,
sind sie ruhig.” Viele wollten danach
nur noch sie. , Ich habe Vorteile. Mit
meinen kleinen Handen komme ich
besser in den Spulkasten hinein als
die meisten meiner Kollegen.”

Schon in der Schulzeit

beim Sanitarbetrieb

Die Liebe zum Handwerk hat Emily
Schultka schon friih entdeckt. Mit
14 Jahren machte sie ein Schulprak-
tikum bei einer Sanitar- und Hei-
zungsfirma in Freiberg am Neckar.
,Das hat mir so viel Spal3 gemacht,
dass ich immer in den Ferien dort
gearbeitet habe.” Auch ihre Ausbil-
dung hat sie in dem Freiberger Be-
trieb gemacht und nach einem Drei-
vierteljahr als Gesellin die Meister-
schule begonnen. Und der Weg von
Emily Schultka, die im Gesellenpru-
fungsausschuss sitzt und Schriftfth-
rerin im Gesellenausschuss ist, geht
weiter. ,Ich werde bald Ausbilderin
bei der Handwerkskammer Region

Stuttgart. Das ist zwar nicht mehr
ganz so praxisnah wie meine Arbeit
jetzt, aber ich kann mein Wissen an
andere weitergeben, und ich hoffe,
dass darunter auch immer mehr
Frauen sind.”

Auf Umwegen|
zum|
Ausbildungsberuf

Dass sie meist die einzige Frau ist,
diese Erfahrung macht auch Varisa
Seferagic. In der Berufsschule seien
sie zu zweit unter 20 Jungs, im Be-
trieb sei sie die einzige unter neun
Auszubildenden. Der Weg der 26-
Jahrigen in den Wunschberuf war
nicht so geradlinig wie der von Emily
Schultka. Varisa Seferagic hatte
nach der mittleren Reife — und nach
einem Jahr im Ausland bei einer Si-

cherheitsfirma — eine Ausbildung zur |

Fachkraft fur Schutz- und Sicher-
heitstechnik begonnen. ,,Nach zwei
Jahren habe ich aufgehort, weil es
mir keinen SpaB gemacht hat”, sagt
sie. Stattdessen wollte Varisa Sefera-
gic Mechatronikerin werden. Nach
zwei Jahren vergeblichen Bewerbens
gab sie diesen Gedanken auf. ,Ich
habe dann einfach bei Rockenstein
Sanitdr nachgefragt und ein Prakti-

lienbetrieb ihre Ausbildung zur Anla- Schwerpunkt auf diesen Bereich set-

genmechanikerin fur Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik begonnen

kum gemacht. Das hat gepasst.” Der und ist rundum zufrieden. ,Hei-

Beruf sei vielféltig und biete jeden
Tag neue Herausforderung. ,Und
man macht etwas Praktisches.”
Vergangenen September hat Varisa
Seferagic in dem Degerlocher Fami-

zungsmechanik ist voll mein Ding,
da siehst du, was du mit deinen
eigenen Handen und deinem Wissen
geschaffen hast.” Im dritten Lehrjahr
will Varisa Seferagic deshalb ihren

TIEF- UND STRARENBAU

Varisa Seferagic will im dritten Lehrjahr ihren Schwerpunkt auf Heizungsmechanik legen.

zen. Nach der Gesellenprafung will
sie zunachst Berufserfahrung sam-
meln, ,,und zwar mindestens zwei
Jahre lang”. Danach mochte sie die
Meisterschule besuchen.

Denn irgendwann einmal will sich
Varisa Seferagic selbststandig ma-
chen, am liebsten zusammen mit

-

Foto: Eva Herschmann

ihrem Freund Melvin Mack, der
2018 seine Ausbildung beendet hat
und im gleichen Betrieb arbeitet.
Dass sie beruflich ein gutes Team
sind, beweisen die beiden schon
jetzt. ,Wenn Melvin Notdienst hat
und rausmuss, gehe ich meistens
mit, damit ich etwas lerne”, sagt

Eva Herschmann

Varisa Seferagic.

@ Baugeschaft Adolf Diirr GmbH & Co.

Ulmer Str. 75 « 70188 Stuttgart

. Tel.: 071146 5134
I ko

ntakt@adolfduerr.de « www.adolfduerr.de
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~unsere Bedeutung ist
enorm gestiegen”

Kreishandwerksmeister Alexander Kotz erlautert die

Potenziale, die Rolle und die Perspektiven des
Handwerks im gesellschaftlichen Wandel.

D ie Messe HANDS UP findet
in diesem Jahr zum zehnten
Mal statt. Was hat sich verandert
und welche Tendenzen werden
sichtbar?

Die Messe ist wesentlich groBer und
vielfaltiger geworden. Wir haben
eine groBere Bandbreite. Nicht nur
Innungen und Organisationen, son-
dern auch Betriebe stellen sich vor.
Das Handwerk kann also seinen be-
sonderen Charakter in der Mitte der
Gesellschaft prasentieren. Allgemein
sehen wir, dass sich das Ansehen des
Handwerks verbessert hat, und ten-
denziell hat sich die Bedeutung des
Handwerks fur den technologischen
Wandel enorm gesteigert.

Welche Besonderheiten erwarten
die Besucherinnen und Besucher?
Neben dem groBen Messezelt haben
wir erstmals eine kleine Event-
Lounge aufgebaut. Dort finden
neben der Er6ffnung mehrere Im-

Kreishandwerksmeister Alexander Kotz

pulsvortrage zu verschiedenen The-
men statt. Bei der Messe selbst kon-
nen wir mit mehr als 130 Ausbil-
dungsberufen die gesamte Bandbrei-
te der Moglichkeiten im Handwerk
prasentieren — vom Augenoptiker
Uber die Klimaberufe bis zum Zim-
mererhandwerk.

Gibt es bei den Ausbildungsberu-
fen Trends? Was boomt und wel-
che Branchen werden an Bedeu-
tung gewinnen?

GroBe Nachfrage herrscht nach wie
vor bei den Kfz-Mechatronikern.
Richtig groBen Zulauf erleben wir bei
den Klimaberufen, die direkt oder in-
direkt mit Umwelt- und Klimaschutz
zu tun haben. Viele junge Leute wol-
len einen Beruf im Bereich Nachhal-
tigkeit erlernen. Anlagenmechaniker
fur Warme und Energie gehoren da-
zu, aber auch Glaser, Stuckateure,
Dachdecker, Zimmerleute oder Elek-
Foto: Peter Stotz triker. Wir haben dafur extra unsere

VOLKSWAGEN AUTOMOBILE
STUTTGART GMBH

STARTE MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT!

Informiere dich direkt hier auf der Hands-Up Messe und sende uns

jetzt deine Bewerbung fiir das Jahr 2024!

Wir bringen dich deinem Traumberuf einen Schritt naher.

S X o
——"] VOLKSWAGEN ", _ -

B T T

SEAT [—{ W] T CAR

FAHRZEUGLACKIERER
(m/w/d)

Bewirb dich noch heute fiir einen der genannten Berufe und werde 1% FACHKRAFT
Teil der groBten automobilen Handelsgruppe Deutschlands. Eine FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)
individuelle Betreuung und optimale Forderung unseres

Nachwuchses sind selbstverstandlich. Fiir jeden mit Begeisterung
fiir die Automobilbranche finden wir das passende Angebot.
Werde auch du Teil dieser Erfolgsgeschichte!

KFZ.-MECHATRONIKER

FUR PKW-TECHNIK
(m/w/d)

KAROSSERIE- UND

Heilbronner StraRe 392 FAHRZEUGBAUMECHANIKER
70469 Stuttgart Bewirb dich jetzt: (m/w/d)
Ansprechpartner: Tobias Kuppert stuttgart.ausbildung-autohaus.de

Volkswagen Automobile Stuttgart

A
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Kampagne zur Werbung um , Klima-
zubis” auf die Beine gestellt.

Wo herrscht ein Mangel an Nach-
frage, und welche Tendenzen
gibt es da?

In den Lebensmittelberufen fehlt
Nachwuchs, zum Beispiel Backer
und Metzger. Aber auch dort steigt
die Nachfrage, wenn auch im niedri-
gen Bereich. Auffallend ist dabei,
dass gerade diese Ausbildungen fur
junge Migranten und Gefltchtete in-
teressant sind. Manche kommen aus

Wann steigst du

Regionen, in denen jeden Tag Fleisch
auf dem Tisch nicht selbstverstand-
lich ist, wo die Lebensmittelherstel-
lung noch eine besondere Bedeu-
tung hat.

beil uns ein?

.Das dickste Brett, das wir bohren
mussen, ist die Lobbyarbeit in der
Politik, den Schulen und den Eltern-
héusern”, antwortet Alexander Kotz
auf die Frage, wie das Handwerk
noch attraktiver fir junge Menschen
werden kann.

Fotos: Peter Stotz

Auszubildende im Handwerk
sind gefragt und werden teilwei-
se dringend gesucht. Woher soll
der benétigte Nachwuchs kom-
men?

Wir horen von der Agentur fur
Arbeit, dass jedes Jahr sehr viele jun-
ge Menschen an der Schnittstelle
zwischen Schule und Berufsleben

verloren gehen. Sie verschwinden

vom Radar, etwa in die ungelernte
Arbeit. Diese jungen Leute mussen
wir abholen und mitnehmen. Wir
ziehen aber auch verstérkt Studien-
abbrecher an, die ins Handwerk
kommen, weil ihnen die Hochschule
zu theorielastig ist. Und es gibt die
Jugendlichen, die nach dem Abitur
zundchst eine Ausbildung machen
wollen.

Bietet die Einwanderung
Chancen?
Die Einwanderung von ausgebilde-

ten Kraften im Handwerk geht ge-
gen null. In den meisten Landern
gibt es die duale Ausbildung mit
schulischer und beruflicher Kompe-
tenzvermittlung einschlieBlich quali-
fizierten Prifungswesens nicht. Also
mussen wir hier junge Zuwanderer
ausbilden. Ohne zugewanderte jun-
ge Leute werden wir nicht auskom-
men.

Wie kann das Handwerk fiir jun-
ge Menschen noch attraktiver
werden?

Das dickste Brett, das wir bohren
mussen, ist die Lobbyarbeit in der
Politik, den Schulen und den Eltern-
héusern. Vieles hangt auch an den
Betrieben — wie trete ich auf, wel-
ches Image verleihe ich dem Beruf?
Wir mussen deutlich machen, dass
Ausbildung mehr ist als Vesperholen,
dass das Handwerk groBe Karriere-
chancen bietet. Was ist mit Sport-
und Freizeitangeboten im Betrieb,
mit der Vier-Tage-Woche, mit attrak-
tiven Arbeitsbedingungen? Muss
denn ein junger Backerlehrling wirk-

schulische Ausbildung - staatlich anerkannt

lich morgens um 2 Uhr in der Back-
stube stehen? Reicht nicht auch
6 Uhr?

Also: Handwerk hat Zukunft?
Gesellschaftlich ist es angekommen,
dass das Handwerk viel zu bieten
hat. Und wenn wir es hinbekom-
men, dass sich alle Beteiligten aus
ihrer Komfortzone herausbewegen,
dann habe ich um die Zukunft des
Handwerks keine Angst.

Das Gespréch fihrte Peter Stotz.

Grafik-Designer:in oder foto- medientechnische:r Assistent:in

Fachhochschulreife
1. Jahr schulgeldfrei

Adobe Creative Cloud Microsoft 365
Rotebuhlplatz Stuttgart

www.berufskollegs-design.de
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Solarteur oder Kunsthandwerker — das Handwerk ist so vielfaltig wie die inzwischen existierenden Férdermdglichkeiten.

Vielfaltige
Forderung

Die Karrierewege in Handwerksberufen werden durch

zahlreiche Unterstitzungsangebote noch attraktiver:

ein — ob der Fulle — unvollstandiger Uberblick.

Das Handwerk im Land bietet in-
zwischen eine Vielzahl von oft
sehr flexiblen Ausbildungs- und Be-
rufsmoglichkeiten. Dabei gibt es
eine ganze Reihe von Férderpro-
grammen, die den Weg in einen
handwerklichen Beruf erleichtern,
egal ob den klassischen Weg vom
Auszubildenden tber den Gesellen
bis zum Meister oder mit Weiterbil-
dungen zum Kaufmannischen Fach-
wirt oder gepriiften Betriebswirt.
Auch die Existenzgriindung mit
einem Handwerksbetrieb wird unter-
stutzt.

Was vor einigen Jahren noch un-
denkbar war, ist inzwischen ein
Schritt, Handwerksberufe noch at-
traktiver zu machen: die Teilzeit-
ausbildung. Die kann zwischen Be-
trieb und Auszubildenden im Rah-
men des Ausbildungsvertrags verein-
bart werden. Die Teilzeit kann fur
einen bestimmten Zeitraum oder fiir
die gesamte Ausbildungszeit verein-
bart werden, die Dauer der Ausbil-
dung verldngert sich dann gegebe-

nenfalls entsprechend. Informatio-
nen darUber sind im Internet unter
zdh.de zu finden.

Wer im Rahmen seiner Ausbildung
sehen will, welche Besonderheiten
der jeweils angestrebte Handwerks-
beruf in anderen europaischen Lan-
dern hat, kann dies bei einem Aus-
landspraktikum kennenlernen. Die
Servicestelle Go.for.europe infor-
miert sowohl Auszubildende als
auch Betriebe aus Baden-Wrttem-
berg tber die Mdglichkeiten und or-
ganisiert solche meist vierwdchigen
Auslandsaufenthalte in Gruppen.
Menschen mit Migrationshinter-
grund, die in ihrer Heimat bereits
einen Beruf ausgetbt haben, kén-
nen sich mithilfe von berufsbezo-
genen Deutschkursen auf den Be-
rufsalltag vorbereiten. Angeboten
werden solche Kurse beispielsweise
von der Deutschen Angestellten-
Akademie (DAA) in Stuttgart (daa-
stuttgart.de).

Wer nach seiner abgeschlossenen
Ausbildung vorankommen will, hat

jede Menge Moglichkeiten. Nach
einer abgeschlossenen technischen
Berufsausbildung besteht die Mog-
lichkeit zur Weiterbildung zum ge-
priften Fachmann fiir kaufman-
nische Betriebsfiihrung und damit
zur Nachwuchsfuhrungskraft. Der
nachste Schritt kann dann der zum
gepriften Kaufmannischen Fach-
wirt und damit in das mittlere Ma-
nagement sein. Von hier aus oder
mit einem Meistertitel kann der Weg
zur hochsten Qualifikationsebene im
Bereich des Handwerks fiihren, zum
gepriften Betriebswirt, der den
gleichen Stellenwert wie ein abge-
schlossenes Studium hat.

Es gibt eine Vielzahl von Férderpro-
grammen und Stipendien, mit denen
junge Talente bei diesen vielen Kar-
rieremoglichkeiten unterstitzt wer-
den. Zum Beispiel das Weiterbil-
dungsstipendium fur Berufsein-
steiger des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung. Bewerben
kann sich, wer in seiner Abschluss-
prufung mindestens 87 Punkte ge-

schafft oder beispielsweise auch eine
Empfehlung seines Arbeitgebers hat.
Wer in das Programm aufgenom-
men wird, kann Zuschtsse fur Wei-
terbildungen in Hohe von insgesamt
8700 Euro beantragen, der Eigen-
anteil je FérdermaBnahme liegt bei
zehn Prozent. Weitere Infos sind
unter sbb-stipendien.de zu finden.
Ein Ziel der Stiftung fur Begabten-
férderung im Handwerk ist, , dass
begabte Gesellen und Gesellinnen
ihre Leistungen im Rahmen von Be-
rufswettbewerben unter Beweis stel-
len und sich durch Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen zu Fuhrungs-
kraften im Handwerk entwickeln
kénnen”. Ein Uberblick Gber weitere
Fordermoglichkeiten ist auf der
Website des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks e. V. (ZDH) zu
finden (zdh.de).

Mit dem Aufstiegs-BAfoG eben-
falls des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung wird unter an-
derem die Vorbereitung auf den
Meister unterstutzt. ,Gefordert wer-
den Fortbildungen 6ffentlicher und
privater Trager in Voll- und Teilzeit,
die fachlich gezielt auf 6ffentlich-
rechtliche Prifungen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz, der Handwerks-
ordnung oder auf gleichwertige Ab-
schlusse nach Bundes- oder Landes-
recht vorbereiten”, heiBt es auf der
Website aufstiegs-bafoeg.de. Dabei
sind , Beitrage zum Lebensunterhalt,
anteilig Zuschusse zu Kosten von
Lehrgangen und zinsgtinstige Dar-
lehen” moglich. Als Zuschusse sind
maximal 7500 Euro moglich, weitere
7500 Euro konnen Uber ein zins-
glinstiges Darlehen bei der Kre-
ditanstalt fur Wiederaufbau
(KfW) ermoglicht werden. Bei be-

Fotos: Jirgen Brand

standener Prufung kann auf Antrag
die Halfte des zu dem Zeitpunkt
noch nicht féllig gewordenen Darle-
hens erlassen werden. Die Material-
kosten fur das Meisterprifungspro-
jekt kdnnen mit bis zu 2000 Euro
gefordert werden, wieder die Halfte
als Zuschuss, die andere Halfte als
Darlehen. Details zum Beitrag zum
Lebensunterhalt in Form eines mo-
natlichen Zuschusses sind ebenfalls
im Internet zu finden.

Das Land Baden-Wrttemberg will
mit der Meisterpramie ,,dem Fach-
kraftemangel im Handwerk ent-
gegenwirken und beim Schritt in die
Selbststandigkeit unterstttzen”. Wer
seinen Meister erfolgreich gemacht
hat, kann einen entsprechenden An-
trag bei seiner Handwerkskammer
stellen. Ist der Antrag erfolgreich,
wird die Prémie in Héhe von 1500
Euro ebenfalls Gber die Handwerks-
kammern ausbezahlt. Das Land
unterstitzt auch Jung-Meisterinnen
und -Meister bei der Grindung
eines Handwerksbetriebs, bei einer
Unternehmensnachfolge oder einer
Beteiligung. Die Meistergriin-
dungspramie in Form eines Til-
gungszuschusses kann bis zu 10 000
Euro betragen. Die an bestimmte
Bedingungen geknupften Antrage
konnen Uber die jeweilige Hausbank
gestellt werden.

Welche Karrierewege im Handwerk
maglich sind, wird auf der Internet-
seite ,,Das Handwerk” des Deut-
schen Handwerkskammertags
(DHKT) e.V. gezeigt. Egal ob Ausbil-
dung, Gesellenprufung, Berufsabitur,
duale oder triale Studiengédnge im
Handwerk oder ein Studium ohne
Abitur — vieles ist moglich (hand-
werk.de). Jurgen Brand



;-,#"5'#' Informationen zum Energiesparen
‘ﬂ‘é und zu Férderungen

e o _ - "f
o 0 www.stuttgart.de/leben/umwelt/energie STUTTGART




10 HANDS UP — DIE GROSSE AUSBILDUNGSMESSE 2024

Zwel
- Welten

| vereint

M Der 27-Jahrige Mirko Mihov ist
Informationselektroniker und schatzt
an seinem Beruf die Abwechslung
und Vielfalt.
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Ohne Notebook sind Mirko Mi-
hov und seine Kollegen selten
zu sehen. Auch in der Kantine liegt
der handliche Computer stets griff-
bereit, der fur die Informationselek-
troniker vieles zugleich ist: Arbeits-
platz, Werkzeug und Verbindung
zum Kunden. Die Bezeichnung fur
das, was sie tun, wandle sich immer
mal wieder, sagt Mirko Mihov. , Der
Beruf heiBt gefthlt alle zwei Jahre
anders” — von ehemals Buroinforma-
tionselektroniker bis zum heutigen
Informationselektroniker. Inhaltlich
sei es aber immer derselbe spannen-
de Beruf geblieben, bei dem IT und
Elektronik zusammenflieBen, sagt
der 27-Jahrige, der seit mehr als
zehn Jahren bei Elektro-Breitling in
Holzgerlingen arbeitet, Meister und
Projektleiter IT ist und aktuell auch
noch einen Betriebswirt draufsattelt.
Wie immer die Berufsbezeichnung
auch heiBen mag — Mirko Mihov hat
seinerzeit eine Ausbildung zum ,,In-
formationselektroniker Schwerpunkt
Burosysteme” gemacht — die Aufga-
ben von Informationselektronikern
sind klar definiert. Sie verkaufen, in-
stallieren und warten informations-
technische Systeme samt Program-

Denselben Einsatz, den Mirko Mihov

in Beruf und Privatleben bringt, for-
dert er auch von seinen Azubis. Die
besten Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz hatten Bewerber mit
einem Realschulabschluss, erlutert
er. ,Ein Schulabgénger mit gutem
Realschulabschluss ist uns meistens
lieber als einer mit einem schlechten
Abitur.” Auch Verstandnis fur Ma-
thematik, Physik, Informatik, Tech-
nik, Werken und Englisch sei von
Vorteil. Aber noch viel wichtiger sei-
en Leidenschaft und Begeisterung
far den Beruf, der viele Felder und
Bereiche umfasse, erklart Mihov.
.Netzwerktechnik, Sicherheitstech-
nik, Burotechnik und Telekommuni-
kation”, zahlt er auf, ,und zwar so-
wohl bei gewerblichen als auch pri-
vaten Kunden.”

Wahrend der Ausbildung schnupper-

ten angehende Informationselektro-
niker in alle Bereiche hinein, bevor
sie sich im dritten Lehrjahr speziali-
sierten.

Ein Beruf, der Kenntnisse
in Soft- und Hardware

Mirko Mihov ist Meister
und Projektleiter IT und
sattelt aktuell noch einen
Betriebswirt drauf.

Foto: Eva Herschmann

Das wirklich Besondere am Beruf des kénnen mit beidem umgehen, wir  anschlieBen”, sagt Mirko Mihov mit  erstmals eine Bewerberin, die gerade
einem Grinsen. ein Praktikum bei uns macht”, sagt
Doch obwohl der Handwerksberuf ~ Mirko Mihov und hofft, dass es in
,IT und Computer”. Ausbildungs-  verbinde. Normalerweise sei die Kopfarbeit mache mit den Reiz des  so viele Bereiche und jede Menge Zukunft auch mehr Informations-
platze bieten Betriebe des Informa-  IT-Branche aufgeteilt in Software Berufes aus. Und die Elektrik sei die  Abwechslung zu bieten hat, machen elektronikerinnen gibt, die mit dem
tionstechnikerhandwerks, Hersteller und Hardware, erklart Mirko Mihov. ~ Grundlage fur alles. ,, Wir kénnen sich die weiblichen Kandidatinnen Notebook in der Hand unterwegs
von Burosystemen, der Einzelhandel, ,Bei uns wird das aufgebrochen, wir und durfen alle auch eine Steckdose rar. ,,In zehn Jahren haben wir jetzt ~ sind. Eva Herschmann

men — von der Telefonanlage bis
zum Scanner. Die dreieinhalbjahrige  Informationselektronikers aber sei,  installieren und programmieren.”

Ausbildung gehort zum Berufsfeld  dass er das Beste aus zwei Welten Die Kombination von Hand- und

Softwarehduser oder Rundfunk-
anstalten, kombiniert mit theoreti-
schem Unterricht in der Berufsschu-
le. ,Ich habe damals ein Jahr nur
Schule gehabt, mittlerweile sind die
Auszubildenden jeweils drei Wochen
im Betrieb und eine Woche in der
Schule”, erklart Mirko Mihov. Fur ihn
als Ausbilder sei die aktuelle Auftei-
lung die bessere Alternative. ,In den
drei Wochen, in denen sie hier bei
mir im Betrieb sind, kann ich ihnen
wirklich etwas beibringen.”

Politisch aktiv
in der Narrenzunft

Mirko Mihov engagiert sich fur seine
Auszubildenden und auch fur die
Allgemeinheit. Der 27-Jahrige ist
politisch aktiv. Er ist Vorsitzender
der Nachwuchsorganisation Junge
Union Herrenberg und Gau und hat
sich fur die Gemeinderatswahl in sei-
nem Wohnort aufstellen lassen. ,Ich
will etwas bewegen, nicht nur kriti-
sieren, ich will mich einbringen und
beteiligen.” Auch beim néarrischen
Treiben. Als Vorsitzender der Narren-
zunft Gau-Wachter und Hexa Gau-
felden mischt er nicht nur am Rande
mit, sondern steht als Hastrager in
vorderster narrischer Reihe.
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Stuttgart - Boblingen

INNUNG SANITAR & HEIZUNG STUTTGART — BOBLINGEN

Fachinnung fiir Installation und Heizungsbau + Klempnerei * Rohr- und Kanalreinigung

DIE INNUNG -

WIR STEHEN FUR QUALITAT UND ZUKUNFT IM HANDWERK.

Wir fordern und unterstiitzen deine gewerblichen Interessen als selbstandiger Handwerker.

VORTEILE EINER INNUNGSMITGLIEDSCHAFT

# Unterstiitzung bei der Ausbildung (z.B. Abnahme der
gestreckten Gesellenpriifung T1+ T2)

# Informationsaustausch mit den Kollegen
# Fortbildungsangebote wie Schulungen und Seminare
# Newsletter und Rundschreiben

INNUNG SANITAR & HEIZUNG STUTTGART — BOBLINGEN
Heilbronner Str. 43 | 70191 Stuttgart | Telefon: 0711/ 48 973 11
E-Mail: info@innung-shk-stuttgart.de | www.innung-shk-stuttgart.de

FINDEST DU HIER [=]

# Individuelle Beratungsangebote in
tarif-, arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

# Tarifverhandlungen mit den‘Gewerkschaften
# Attraktive Rahmenabkommen

# Unterstiitzung bei Nachwuchswerbung

MEHR INFOS
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Einsatz fur den
Klimaschutz

Leandro Rossetti schlieBt im Sommer seine Ausbildung

zum Stuckateur ab. Am liebsten dammt er

Altbaufassaden. Er ist auch bei der HANDS UP zugegen.

Fruhes Aufstehen ist fur Leandro
‘ Rossetti kein Problem. Das ist
auch gut so, denn sein Arbeitstag
bei der Christian Gréber GmbH &
Co. KG in Stuttgart beginnt immer
um 6.30 Uhr. Gemeinsam mit seinen
Kollegen werden die anstehenden
Arbeiten besprochen und um 7 Uhr
machen sich die Teams auf den Weg
zur Baustelle. Mit wem der Auszubil-
dende zusammenarbeitet, erféhrt er
schon am Vorabend. , Die Arbeits-
einteilung wird digital durchge-
fuhrt”, erklart Leandro Rossetti. Da

|
|

Leandro Rossetti ist im dritten Lehrjahr. Foto: z die Azubis wie alle Mitarbeiter der
Firma mit einem Tablet und einem
Smartphone ausgestattet werden,
hat auch der 20-Jahrige direkten Zu-
griff auf alle wichtigen Daten. So

werden etwa Fotos auf der Baustelle

D +S ROCKENSTEIN

SANITAR-/HEIZUNGSTECHNIK
Meisterbetrieb

< 0711/765 32 24

Schéne
Béder per Handy gemacht, technische
Zeichnungen liegen auf dem Tablet
vor und auch die Zeiterfassung er-
folgt vollstandig digital. Der Arbeits-

tag von Leandro Rossetti ist vielfal-

tig. Das Leistungsspektrum eines
Stuckateurs umfasst alle klassischen
Tatigkeiten: Innenputz, AuBenputz,
Neubau, Altbausanierung, Trocken-
bau, Restaurierung sowie Stuck.

. Wir sanieren hauptsachlich Altbau-
ten”, erkldrt der Auszubildende, der
mittlerweile im dritten Lehrjahr ist.
.Unsere Stuckateure sorgen dann
fur eine energetische Dammung und
Ubernehmen den Nassputz der Fas-
sade.” Damit leistet Leandro Rossetti
auch einen wichtigen Beitrag zum
Klimaschutz. , Alte Hauser sind in
der Regel kaum gedammt, sodass sie
in der Heizperiode viel Wérme nach
auBen abgeben”, erklart der Azubi.
Mit der passenden Dammung kén-
nen die Stuckateure daftr sorgen,
dass weniger Energie fur das Heizen
der Gebaude benétigt wird. ,Das ist
eine sehr sinnvolle Tatigkeit, denn
mit jedem renovierten Haus tun wir
etwas fur das Klima.” Als sogenann-
ter Klimazubi engagiert sich Leandro

BAU DEINE ZUKUNFT:

Gomaringer Str. 4a 70597 Stuttgart
www.rockenstein-sanitaer.de

Bau auf deine Zukunft.

Du arbeitest gerne im Freien? Du mdchtest deine handwerklichen
Fahigkeiten unter Beweis stellen? Dann bist du bei WOLFER &
GOEBEL genau richtig. Als 100% Tochtergesellschaft der Ed.
ZUublin AG Direktion Stuttgart bieten wir dir eine fundierte Ausbil-
dung mit Zukunft.

Wir haben da eine Idee:
Starte mit uns die

Missi0n STUGKATEUR.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

I serzr =
BEWERBEN.
[=]

o)
P

o]

STUTTGART

WERDE STUGKATEUR! (m/w/n)

Wolfer & Goebel Bau GmbH KARRI E RE
Vaihinger Str. 169 ° .
70567 Stuttgart ZUEBLIN.DE Bald hast du deinen Schul-

abschluss in der Tasche!
Aber was kommt danach?

UND KOMm Z0 uns IS TEAM.

STUCKATEUR-INNUNG

Stuckateur-lnnung Stuttgart

info@stuckateur-innung-stuttgart.de
www.mission-stuckateur.de

Rossetti auch in diesem Jahr wieder
bei der HANDS UP und erzahlt inte-
ressierten Jugendlichen von seinem
Beruf. Unter anderem ist er in einem
,Klimazubi”-Werbespot zu sehen:
youtube.com/watch?v=2CIS53ahboY
Bei der Wahl der Ausbildung spielte
Leandro Rossettis GroBvater eine
wichtige Rolle. , Ich wollte auf jeden
Fall einen handwerklichen Beruf er-
lernen. Mein Opa war Gipser und
hatte mir immer erzahlt, wie ab-
wechslungsreich der Job ist und wie
viel man mit seinen Fahigkeiten auch
im eigenen Haus machen kann.”
Schnell kam Rossetti auf den Ausbil-
dungsberuf des Stuckateurs. Er re-
cherchierte im Internet nach passen-
den Unternehmen und fand die
Christian Gréber GmbH, die nur

15 Minuten von seinem Zuhause
entfernt war. ,Ich habe eine Bewer-
bung geschrieben und gleich nach
einem Praktikum gefragt”, erzahlt
der angehende Stuckateur. , Der
Chef hat sich sehr tber mein Interes-
se gefreut und wollte mich direkt
kennenlernen.” Los ging es mit
einem einwochigen Praktikum —
dann war Leandro Rossetti tber-
zeugt vom Berufsbild. Wenig spéter
begann er seine dreijahrige Ausbil-
dung. Inzwischen steht er kurz vor
der theoretischen Prufung. Im Som-
mer muss er dann seine praktischen
Kenntnisse nachweisen und eine
Wand renovieren sowie ein Trocken-
bauprojekt realisieren. ,,Ich mochte
gerne im Betrieb bleiben, da mir die
Arbeit im Bereich der Altbausanie-
rung mit den netten Kollegen sehr
viel SpaB macht.”
Weiterbildungsmaglichkeiten gibt es
genug fur Stuckateure: Techniker,
Meister, aber auch Gebaudeenergie-
berater. Wie in vielen Branchen ver-
andert sich auch der Stuckateurberuf
stetig. Energetische Sanierung, Ge-
baudeenergieberatung und gesun-
des Wohnen kamen hinzu. Solare
Luftungssysteme, Wandflachenhei-
zungen und Klimadecken werden
durch Stuckateurfachbetriebe ge-
plant und installiert. Brigitte Bonder
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,Bleibendes Schaffen”

Muhammed Ali Lamain ist Deutschlands bester
Beton- und Stahlbetonbauer. Jetzt bereitet sich der

19-jahrige Stuttgarter auf die Weltmeisterschaft vor.

Was macht man denn fiir ge-
wohnlich mit 19? Feiern, die
Zeit mit Freunden verbringen, Festi-
vals besuchen, ganz allgemein das
Leben genieBen. Muhammed Ali La-
main natdrlich auch. Dennoch ist an
diesem hoflichen, ruhigen 19-Jahri-
gen etwas anders: Er ist Deutsch-
lands bester Beton- und Stahlbeton-
bauer. Bei den 72. Deutschen Meis-
terschaften in den Bauberufen kam
Lamain ganz nach oben aufs Trepp-
chen und setzte sich unter anderem
gegen Louis Ritschel aus Bayern und
Lukas Beckmann aus Niedersachsen
durch. Die anspruchsvolle Wettbe-
werbsaufgabe: Der Bau einer U-for-
migen Wand mit Rundungen, Schra-
gen und Einbauteilen binnen zweier
Tage. ,Ich habe anders angefangen
als alle anderen und erst mal in Ruhe
alles aufgezeichnet”, erinnert er
sich. ,Die anderen haben gleich mit
dem Bauen angefangen.” Der enor-
me Druck ist spurbar, doch Lamain
halt ihm stand. , Auf der Baustelle
haben wir einen Spruch: Immer cool
bleiben. Das habe ich mir einfach
wieder und wieder gesagt”, sagt er
und grinst. Er achtet auf jeden Milli-
meter, kann in der Nacht sogar gut
schlafen und rockt die Meisterschaft

am zweiten Tag dann so richtig.
.Am Ende hatte ich noch eine gute
halbe Stunde Zeit, da konnte ich so-
gar noch meinen Platz aufrdumen.”
Bei ihm sitzt und passt alles, er ge-
winnt. , Der Sieg ist eine tolle Bestd-
tigung dafar, dass ich die letzten drei
Jahre Vollgas gegeben habe”, freut
er sich. , Es zeigt aber auch, dass ich
tolle Kollegen habe, von denen ich
so viel lernen konnte.” Die deutsche
Meisterschaft ist ein vorldufiger Ho-
hepunkt seiner beruflichen Lauf-
bahn. Die beginnt bei der Gottlob
Rommel Bauunternehmung GmbH
& Co. KG in Stuttgart. Frih entdeckt
Lamain, der in Stuttgart geboren ist,
einen Teil seiner Kindheit in der Tur-
kei verbracht hat und 2010 wieder
nach Deutschland gekommen ist,
seine handwerkliche Begabung.
.Davor wollte ich eigentlich gern zur
Feuerwehr wie wahrscheinlich jeder
Junge”, sagt er lachend. Nach einem
Tag der offenen Tur an der bautech-
nischen Steinbeisschule ist das ver-
gessen. Ab sofort steht fest: Das
Handwerk soll es werden. Bei Rom-

mel kommt es zum Vorstellungsge-
sprach. Damals ist er 15. Sein Ausbil-
der und er, das passt vom ersten Tag
an. Er macht sich stark fur ihn, sieht

das Talent in dem jungen Mann. Da-
fur ist Lamain ihm bis heute dankbar.
Auch der Vorarbeiter auf Alis erster
Baustelle ist begeistert. ,,Er ging zum
Chef und sagte nur: ,Wenn du den
nicht nimmst, dann brauchst du gar
keinen zu nehmen."” Er macht sei-
nen Hauptschulabschluss, verbringt
danach drei Jahre bei Rommel. ,,Das
war eine sehr schone Zeit. Ich wirde
es jederzeit wieder so machen”,
stellt er fest. Er lernt viel, bringt sich
ein, hort zu. , Auf der Baustelle be-
kommst du sehr viel beigebracht.
Man muss sehr schnell umdenken
konnen und vor allem lernen, selbst-
standig zu denken, tUber den Teller-
rand hinausschauen.”

Dass er Betonbauer wird, verdankt
er dann aber sogar einem Zufall: Ur-
sprunglich wollte er eine Maureraus-
bildung absolvieren, die damals bei
Rommel aber nicht angeboten wird.
.Heute bin ich sehr froh, dass das so
gekommen ist.” Er und der Beton-
bau haben sich vielleicht nicht ge-
sucht, aber dann doch gefunden.
Mit starken Ergebnissen: Schon sei-
ne Gesellenpriifung mit Note 1,2
macht ihn zum Kammersieger im
Raum Stuttgart, da ist die siegreiche
Teilnahme bei der Landesmeister-

Muhammed Ali Lamain fand seinen Traumberuf.

schaft Baden-Wurttemberg praktisch
nur Formsache. Bei der kommt er
auf den ersten Platz, genauso wie
jetzt bei der deutschen Meister-
schaft.

Was danach noch kommen soll? Die
Weltmeisterschaft nattrlich! Die
Qualifikation dafur ist schon gelau-
fen, derzeit wartet Lamain gespannt,
ob es gereicht hat. Doch selbst ohne
WM blickt er zuversichtlich in die Zu-
kunft. ,In den nachsten zwei bis drei
Jahren will ich meinen Meister ma-
chen und dann auch als Polier eige-
ne Baustellen betreuen.” Muham-

Foto: Petra Reidell

med Ali Lamain hat seinen Weg ge-
funden. Und kénnte zufriedener
nicht sein. , Etwas Bleibendes zu
schaffen, ist ein tolles Gefuhl. Wenn
ich irgendwann mal mit meinen Kin-
dern durch die Stadt laufe, kann ich
ihnen genau sagen, welche Wande
oder Treppenhduser ich hochgezo-
gen habe.” Dazu gehort, klar, eine
Menge Talent. Aber eben auch ein
gutes Team. ,Ich bin allen Menschen
sehr dankbar, die mich begleitet ha-
ben”, betont er, ,meinem Ausbilder,
meinem Vorarbeiter, meinen Kolle-
gen und Lehrern.” Bj6érn Springorum

Komm zu uns
4 ins Team

|

Gottlob Rommel GmbH & Co. KG - Von-Pistorius-Str. 14 - 70188 Stuttgart

A

= Beton- und Stahlbetonbauerm|wid)

= Maurer (mjw|d)

“ Anlagenmechaniker SHK (m|w|d)
" Industriekaufmann (mjw|aq)

bewerbung@gottlob-rommel.de

www.gottlob-rommel.de

rornmeit
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gottlob
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— Anzeige —

Spannende Zukunftsperspektiven
als Netzmacher

D ie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Stuttgart Netze
haben einen ziemlich wichtigen Job:
Sie sorgen dafur, dass man in Stutt-
gart nachts nicht im Dunklen nach
Hause laufen muss; stellen sicher,
dass jeder Haushalt mit Strom ver-
sorgt wird, und machen die Stadt
fit fur Zukunftsthemen wie Elektro-
mobilitat.

Damit dafur auch weiterhin gesorgt
ist, bildet der Netzbetreiber der Lan-
deshauptstadt auch selbst aus: Als
Elektroniker/in fir Betriebstechnik
und Anlagenmechaniker/in ftr Rohr-
systemtechnik stehen neben den
theoretischen Inhalten in der Berufs-
schule vor allem spannende Praxis-
tatigkeiten in der modernen Lehr-
werkstatt in Esslingen und vielfaltige
Einsatze im Stuttgarter Stadtgebiet
auf dem Plan.

i

~ZIEGLER

systemhaus gmbh

Ausbildung bei der Stuttgart Netze

Gemeinsam mit erfahrenen Kollegen
und Kolleginnen lernen die Netzma-
cher der Zukunft unter anderem, wie
elektrische und technische Anlagen
installiert und in Betrieb genommen
werden, wie man Steuerungen kon-
figuriert und Energieversorgungs-
netze betreibt.

Profitieren konnen die Azubis auch
von den Erfahrungswerten der ,al-
ten Hasen” unter den Netzmachern,
wie Auszubildende Jennifer Gliesche
beschreibt. , Unsere Kollegen hier
sind super! Wenn man eine Frage
hat, findet man bei erfahrenen Mit-
arbeitern immer Untersttitzung.”
Zudem bietet der Netzbetreiber Aus-
bildungsstellen zum/r Industriekauf-
mann/-frau, die sich den betriebs-
wirtschaftlichen Aufgabenbereichen
bei der Stuttgart Netze GmbH wid-
men. Neben den Ausbildungsplatzen

bieten sie auch zwei spannende
duale Studiengénge an: Bachelor

of Engineering (B.Eng.)/Energiewirt-
schaft und Bachelor of Engineering
(B.Eng.)/Elektrotechnik.

Die Netzmacher sorgen fur eine si-
chere Energieversorgung in Stuttgart
und koénnen dabei selbst von vielen
Vorteilen profitieren: Neben der
Uberdurchschnittlichen Vergutung
von 1300 bis 1600 Euro im Monat
winken beste Zukunftsaussichten bei
sehr hohen Ubernahmequoten in
einem krisensicheren Job. Denn
durch die Elektromobilitat und die
Energiewende wird eine sichere
Energieversorgung in Zukunft noch
wichtiger, als sie es ohnehin schon
ist. Und der Spaf im Team kommt
bei der Stuttgart Netze naturlich
auch nicht zu kurz! Was die Arbeit
eines Netzbetreibers ausmacht, kann

erfolgreich VERNETZEN

Wir bilden aus:
ELEKTRONIKER*IN (m/w/q)

Fachrichtung: Energie- und Gebaudetechnik

= Ansprechpartner: Herr Daniel Haag
bewerbung@ziegler-sh.de

= Weitere Informationen zur Ausblldung:
www.ziegler-systemhaus.de/jobs

BLENDL

KUCHENSTUDIO SCHREINEREI

WWW.Dle

0711/532102

ndl.de

Einbaukichen

Schreinerarbeiten

Turen
Schranke
Innenausbau

Modernisierungen

Reparaturen

Individuelle L6sungen

man Ubrigens mit der App ,, Smart
Grid Heroes" unter smartgridher-
oes.pxcld.com spielerisch entdecken. wahlt werden.

Stuttgart Netze GmbH

Mitarbeiterzahl: 350
Ausbildungsbezeichnung:
Elektroniker/-in fur Betriebstech-
nik, Anlagenmechaniker/-in fur
Rohrsystemtechnik,  Industrie-
kaufmann/-frau

Zahl der Ausbildungsplatze:
8 und 2 Studienplatze
Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

guter

Fahigkeiten: technisches Ver-

Hier kénnen namlich auch die Stutt-
gart Netze als Netzbetreiber ausge-

red

standnis, Motivation und Begeis-
terung fur Neues, gute Deutsch-
kenntnisse (mind. Niveau B2
GER)

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Fortbildungsmoglichkeiten:
unter anderem als Industriemeis-
ter/in Fachrichtung Elektrotech-
nik, Techniker/in Fachrichtung
Elektrotechnik

Kontakt: Katharina Schillinger,
Telefon 0711/89120291, E-
Mail: karriere@stuttgart-netze.de

Das Traditionsunternehmen Car-bau Herold ist die Adresse
fur Karosserie und Lackierung in Esslingen. Das
Leistungsportfolio reicht dabei von der Reparatur einer Delle
bis zur kompletten Instandsetzung eines Unfallfahrzeugs.

Zum Ausbildungsbeginn September 2024 stellen wir ein

Auszubildende

- zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/ w/ d)
- zum Fahrzeuglackierer (m/ w/ d)

Wir suchen motivierte und handwerklich begabte
Schulabganger mit Interesse an der Instandsetzung von
Fahrzeugen aller Art. In unserer Werkstatt mit modernster
Technik erhalten Sie in einem kollegialen Team aus
Spezialisten alle Kenntnisse fur eine erfolgreiche Ausbildung

mit Zukunft.

Auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen per E-Mail
freuen wir uns! Ansprechpartnerinist Fr. Emely Binder

e.binder@carbau-herold.de

Sar-pau

Heold

Fritz-Muller-Str. 117
Smekt 73730 Esslingen
Tel0711-9318600
www.carbau-herold.de

Rudolf

LichtwerHoumg]

Neon - LED - Schriften ¢ Pylone/Stelen * Buchstaben
Folienbeschriftungen « Digitaldrucke
Wegleitsysteme - Schilder

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Julius-Holder-StraBe 32 « 70597 Stuttgart/Degerloch « @& 0711/ 7261041
www.rudolf-lichtwerbung.de « info@rudolf-lichtwerbung.de




Ausbildung (m/w/d

o An\ogenmechoniker SHK

e Elektroniker Au’romo’risierungs’rechnik

e Fachlagerist

o Rerufskraftfahrer

o Kfz Mechatroniker - Nutzfchrzeug’rechnik

Studium Plus (m/w/d

e Bgchelorstudiengang Gebdude-, Energie-
und Umwelttechnik

Benefits

e gbwechslungsreiche Aufgaben

o strukturierter Ausbildungsplan

o wertschatzendes Miteinander

e gemeinsame Exkursionen, Firmen-Events
. F_:l’rness-/ Gesundheitskurse, kostenloses Obst
o OPNV- oder Fahrtkostenzuschuss

e sehr gute bernahmechancen

o Weiterbildungs-/ En’rwick\ungsmég\ichkei’ren
e moderne Ausstattung

#energiegeladen

0 @scharrde  www.scharr.de SCHAR R '

bringt Energie ins Leben
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Gehérschutz ist in der Werkstatt beim
Arbeiten an gewissen Maschinen Pflicht.
Foto: Jakob Furch

I\Ech einem [T-Studienabschluss einel
Ausbildung zur Schreinerin beginnen? |
Sarah Stadler bereut es nicht.
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\/\/enn Sarah Stadler tber ihre
Ausbildung zur Schreinerin
spricht, leuchten ihre Augen. Sie
erzahlt von verschiedenen Holzern,
neuen Aufgaben und von dem
Gefuhl, jetzt angekommen zu sein.
Das war nicht immer so, denn die
29-Jahrige hat zuvor bereits ein dua-
les Studium der Wirtschaftsinforma-
tik absolviert. Daftr zog sie 2016 aus
dem Allgau nach Stuttgart. Doch
schon wahrend des Studiums kamen
ihr Zweifel, ob das die richtige Ent-
scheidung war: ,,Ich war lange sehr
unglticklich und habe mir gedacht:
Eigentlich will ich das nicht.” Viele
Inhalte aus ihrem Studium erschie-
nen ihr abstrakt und lebensfern,
doch trotzdem beendete sie ihr Stu-
dium und arbeitete zwei weitere
Jahre bei einem [T-Dienstleister.

lhre Entscheidung fur eine Ausbil-
dung beschreibt sie als schleichen-
den Prozess. Letztendlich kindigte
sie ihren Job, um sich Gedanken
Uber ihre Zukunft zu machen und
um eine Entscheidung zu treffen.
Das Ergebnis: Es soll eine Ausbildung
zur Schreinerin werden. Sie erklart:
.Ich war immer sehr begeistert von
Holz. Ich mache gern etwas Kunst-
lerisches, gerne mit den Handen.”
Auch gemeinsam mit ihrem Vater
habe sie friher oft in der Garage ge-
werkelt. Allgemein liegt ihr das Prak-
tische und das Kreative schon langer.
Nicht zuletzt deshalb fiel die Ent-
scheidung auf einen handwerklichen
Beruf.

Inzwischen ist Stadler bereits im
zweiten Lehrjahr der insgesamt drei-
jahrigen Ausbildung. Das erste Jahr
sei dabei groBtenteils schulisch ge-
wesen. Im Werkstattunterricht und

in den Theoriefachern habe sie viele
wichtige Grundlagen gelernt, zum
Beispiel, , wie ein Stuick Holz tber-
haupt genauer aufgebaut ist. Da
denkt man ja sonst gar nicht driiber
nach”, erklart sie schmunzelnd.

Die Ausbildung beginnt
schulischem Unterricht

Zudem habe es in dem Jahr auch
einen wochentlichen Praktikumstag
in den jeweiligen Betrieben gege-
ben. Bei Sarah Stadler ist das der
Schreinereibetrieb Furch in Mohrin-
gen. Im Betrieb wird viel Wert auf
das Gestalterische gelegt. Vieles
werde in der Schreinerei vorher ge-

plant — sozusagen Planungsburo und

Werkstatt in einem. Dabei reichen
die Angebote von Ladenausbau bis
zu Schranken fur den Privatbereich.
Spezialisiert auf einen bestimmten
Bereich ist der Betrieb nicht. ,Das
war mir von vornherein wichtig, da
ich es sonst sehr monoton fande”,
betont die 29-Jahrige.

Im zweiten Lehrjahr verbringt sie
nun deutlich mehr Zeit als einen Tag
wochentlich im Betrieb. Dadurch ist
sie in Projekte integriert, darf einiges
selbst Ubernehmen oder auch mit
auf Montage fahren. ,Es ist cool,
dass man mal richtig etwas schaffen
kann und einfach mit dabei sein
darf”, freut sich Stadler. Besonders
wertvoll ist fur sie die Erkenntnis,
dass man alles ausprobieren kann:
.Wenn etwas kaputt ist, ist das
meistens wieder reparierbar und
man kann es einfach nochmals aus-
probieren, selber machen. Meistens
geht es auch ganz gut.” Ihr gefallt,

Egal ob Schrank oder
Ladenausbau: In ihrem
Ausbildungsbetrieb findet
Sarah Stadler eine breite
Aufgabenpalette vor.
Foto: Jakob Furch

dass sie in der Ausbildung so viel
Verschiedenes lernt.

Wissen, das sie auch in anderen Ge-
bieten anwenden kann, denn Sarah
Stadler engagiert sich ehrenamtlich
bei der Stuttgarter Hilfsorganisation
STELP. Hierbei hat sie fur Veranstal-
tungen unter anderem kleine Weg-
weiser gebaut. Das Ehrenamt macht
ihr SpaB und auch wenn sie inzwi-

sie es, dass ihre Ausbildung hierfur
eine Bereicherung ist. Sie findet es
schade, dass immer weniger Men-
schen in handwerklichen Berufen
arbeiten wollen, denn im Handwerk
selbst sieht sie einen groBen Mehr-
wert fur die Gesellschaft. Menschen,
die eine Ausbildung beginnen wol-
len, mochte sie ermutigen, einfach
einmal hineinzuschnuppern, zum

schen weniger Zeit dafur hat, schatzt Beispiel innerhalb eines Praktikums.

Sie wunscht sich, dass mehr Men-
schen den Mut aufbringen, um neue
Dinge anzugehen.

.Einfach machen”, lautet ihr Motto.
An die Zeit vor der Ausbildung denkt
sie ohne Reue zurtick: ,Ich glaube,
ich bereue bisher gar nichts in mei-
nem Leben. Aus allem habe ich et-
was gelernt”, sagt sie. ,Und alles
hat mich letztlich ja hierherge-
bracht.” Friederike Pfeffermann

OMEXOM

DI
MENS

KUNFT GESTALTEN
EN MIT ENERGIE.

Starte Deine Aushildung
bei Omexom als:
Anlagenmechaniker:in Rohrsystemtechnik mw«a  Duale:r Student:in BWL-Industrie'm/wd

Elektroniker:in Betriebstechnik m/w«
Industrieelektriker:in Betriebstechnik m/w«

Fachinformatiker:in fiir Systemintegration miws
Kauffrau/-mann fiir Biromanagement m/w/

Bei uns dreht sich alles um Energie. Von der Erzeugung, Ubertragung, Umwandlung bis hin zur Verteilung von Energie plant und errichtet Omexom die kompletten Infrastrukturanlagen. Wir bei Omexom haben die Mission, die
Energiewende voranzutreiben und arbeiten leidenschaftlich daran. Du mdchtest praxisnah lernen, Teil eines tollen Teams werden, tolle Benefits und einen Job mit Sinn? Dann bewirb Dich unter www.omexom.de/karriere

0 o @ @ 0 @ Omexom GA Siid GmbH - WelfenstraRe 17 - 70736 Fellbach - www.omexom.de

VvVINCI

ENERGIES ,
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Komm ins Team!

Du hast das Herz am rechten Fleck, Lust

auf ein tolles Team, viel Freude an
handwerklicher Arbeit und Interesse

an beruflicher Zukunftssicherheit? Du bist
zuverldssig, hast Lust auf vielseitige Arbeit und
Spalt daran Neues dazuzulernen?

Dann freuen wir uns herzlich auf Dich
in unserem Team!

DEIN WEG IN DIE ZUKUNFT MIT UNS!

Lasse Breier hat in seinem
Beruf das, was er in seiner
Schulzeit vermisste: Erfolg
und Anerkennung.

Foto: z

Vielfalt
Im Tun

Lasse Breier schatzt am Beruf des
Steinmetzen, dass dabei Tradition
und Moderne zusammenfinden.

Lasse Breier hat sich 2022 selbst-
standig gemacht. In Untertdrk-
heim steht er als Geschéaftsfuihrer der
Steinbaumeister Stuttgart GmbH vor.
Tradition und Innovation stellen fur
den Steinmetz- und Steinbildhauer-
meister ein Team dar, das sich ideal
erganzt. ,Das ist ein sehr abwechs-
lungsreicher Beruf. Man ist in Neu-
bauten tatig und in Immobilien, die
unter Denkmalschutz stehen. Und es
ist ein Handwerk, das einen mit vie-
len anderen Gewerken in Kontakt
bringt”, schwarmt Lasse Breier. Wer
sich um eine Ausbildung bei ihm be-
muiht, kann viel lernen — wie etwa
Francesco, der seine Ausbildung im
September begann. Da geht es bei
der Denkmalpflege um das Reinigen,
Rekonstruieren und Konservieren
historischer Bausubstanz. Im Haus
sind die Steinmetze gefragt bei Ku-
chen, Badern, Boden- und Wand-
beldgen — bis hin zu Designobjekten.
Auch AuBenanlagen verschiedenster
Art sind Arbeiten, die das Team der

Steinbaumeister Stuttgart GmbH an-
packt. Zudem finden sich auf der
Angebotsliste Bildhauerarbeiten wie
individuell angefertigte Statuen,
Plastiken oder Reliefs.

Handarbeit ist bei Steinmetzen und
Steinbildhauern wichtig, wie auch
das Wissen um die traditionellen
Techniken. ,Man sollte auf jeden Fall
einmal in der Praxis erleben, wie
einst mit dem Stein gearbeitet wur-
de”, betont Lasse Breier. Im Arbeits-
alltag von Steinmetzen und Stein-
bildhauern sind aber neben hand-
geftihrten Maschinen auch CNC-ge-
steuerte GroBmaschinen im Einsatz.
,Die Vielfalt der Arbeit und das
Team haben mich Uberzeugt”, sagt
Francesco. Uber verschiedene Prak-
tika ist er zu Breier gestoBen, hat
dort eine einjdhrige Einstiegsqualifi-
zierung gemacht, und nun steht der
18-Jahrige mitten in seinem ersten
Lehrjahr und freut sich, denn: ,Einen
Burojob wollte ich nie machen”, be-
tonter.

Preisendanz/

GMBH » GLASEREI * FENSTERBAU

Von-Pistorius-Str. 4

70188 Stuttgart

Telefon: 0711/ 467620
www.preisendanz-gmbh.de
info@preisendanz-gmbh.de

Wir stellen ein: e Azubi 2024, Glaser [ Fensterbauer (m/w/d)
e Azubi 2025, Glaser [ Fensterbauer (m/w/d)

e Glasergeselle (m/w/d) [ Quereinstieg moglich
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An seine Schulzeit erinnert sich Lasse aber auch, und ab und an fehle es

Breier mit gemischten Gefuhlen.
,Das System passte nicht zu mir.”
Der elterliche Steinmetzbetrieb, in
dem er sozusagen aufgewachsen
war, gab den Ausschlag fur die Aus-
bildung zum Steinbildhauer. ,, Wéh-
rend der Ausbildung wurde mir be-
wusst, dass ich darin ganz gut bin”,
so Breier. In der Berufsschule fiel ihm
das Lernen leicht, die Uberbetrieb-
liche Ausbildung meisterte er sehr
gut. ,Das war ein super Gefuhl”, er-
innert er sich, und auch daran, dass
er zweiter Landessieger und Bundes-
sieger im Leistungswettbewerb der
Handwerksjugend wurde.

Nach der Gesellenprtifung nahm bei
ihm das Lernen kein Ende. Es folgte
der Meister, Breier absolvierte die
Weiterbildung zum Gestalter im
Handwerk und sattelte schlieBlich
noch den Betriebswirt obendrauf.
,Seit ich den Betriebswirt habe”,
sagt Lasse Breier, , fuhle ich mich fit
fur die Selbststandigkeit.” Meister
und Betriebswirt hat er bewusst in
Teilzeit absolviert, um so bestmog-
lich Theorie und Praxis verbinden zu
konnen. Die Hoheit Uber alle Ent-
scheidungen zu haben, habe schon
etwas fur sich, findet Breier, fordere

ihm schon, dass man — abgesehen

von den Kunden — nicht gelobt wer-

de wie noch in der Position als Mit-

arbeitender. Sein tolles Team macht

dieses Manko jedoch allemal wett,

und es soll sich vergréBern: Zehn bis

15 Mitarbeitende und zwei Auszu-

bildende pro Lehrjahr waren ideal.

Aktuell freut er sich auf einen weite-

ren Auszubildenden, der aus Kabul

stammt.

. Wir Steinmetze sind schon ein be-

sonderes Volkchen, offen, ehrlich

und direkt”, sagt Breier. Diese Eigen-

schaften erwartet er auch von seinen

Auszubildenden. , Schulnoten sind

ein Indikator”, die Entscheidung,

wer einen Ausbildungsplatz bei ihm

bekomme, fuBe jedoch auf anderen

Dingen. So ist es Breier etwa wich-

tig, dass sich die Jugendlichen ein

Bild von dem Beruf machen wollen,

sich einbringen, motiviert sind, zei-

gen, dass sie sich etwas aufbauen

wollen. Unterstiitzung ist dem Stein-

metznachwuchs dabei sicher. ,, Aus-

zeichnungen wie etwa Belobigun-

gen oder Kammersiege streben wir  Azubi Francesco hat im vergangenen
bewusst an”, betont Breier. ,,Im bes- September seine Lehre bei
ten Fall werden die Auszubildenden Lasse Breier begonnen.
besser als die Ausbilder.” Julia Alber Foto: z

Bestens beraten.

Egal, ob Sie aus privaten oder geschaftlichen Grunden
Unterstutzung bei lhren finanziellen Angelegenheiten
brauchen: Bei uns sind Sie in den besten Handen.

Baden-Wurttembergische Bank
Kleiner Schlossplatz 11

70173 Stuttgart

Telefon 0711 124-44005
kontakt@bw-bank.de
www.bw-bank.de

|
BW=BANK
Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe —
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UNSERE AUSSTELLER IM MESSEZELT:
1_ Handwerkskammer Region Stuttgart ®
2_ Stuckateur-Innung Stuttgart ®

3_ EBZ-Lounge (nur am Freitag)

4_ Gewerbliche Schule im Hoppenlau mit

TO: Friseur und Kosmetik
5_ b&b Eventtechnik
6_ KATZ der bdacker GmbH
7_ Alois Miiller GmbH ®
8_ Wolfer & Goebel Bau GmbhH #
9

Ausbildungsmanagement fiir Neuzugewanderte
an beruflichen Schulen

10_IKKclassic
11_0Omexom GA Siid GmbH ®
12_Raumausstatter- und Sattler-Innung Stuttgart

13_Baéckerinnung Alb-Neckar-Nordschwarzwald |
Gewerbliche Schule im Hoppenlau

14_Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung
15_Hahn Automobile GmbH + Co. KG
16_KFZ-Innung Region Stuttgart

17_Volkswagen Automobile Stuttgart

18_ Steinbeisschule Stuttgart ®

19_ Agentur fiir Arbeit Stuttgart

20_Elektro Huiss GmbH

21_Julius Bach GmbH

22_Die Staatstheater Stuttgart
23_Dachdeckerinnung Stuttgart ®

24_Bau-Innung Stuttgart.Ludwigsburg.Rems-Murr ®
25_Zimmerer-Innung Stuttgart ®

26_ Stuttgart Netze GmbH ®

27_Klimaschutz & Energiewende Stadt Stuttgart ®

»

2UP»
* INFO

3 EBZ-LOUNGE €

—NUR AM FREITAG - |

HERAT NGS

NERGIE

28_Landeshauptstadt Stuttgart ®
29_Innung SHK Stuttgart-Boblingen #
30_Schornsteinfeger Stuttgart ®
31_Baéckerei Konditorei Sailer GmbH

32_ Steinmetz- und Steinbildhauer-
Innungen Region Stuttgart

33_Dt. Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V.

34_Schreiner-Innung Stuttgart |
Gewerbliche Schule fiir Holztechnik ®

35_ Innung fiir Elektro- und IT #
36_Backer und Konditorei Treiber GmbH

37_Meisterschulen, Fachschulen fiir
Technik und Gestaltung ®

38_Wolf & Mogle GmbH ®

39_Maler- u. Lackierer-Innung Stuttgart |
Gewerbliche Schule fiir Farbe & Gestaltung

40_E. Breuninger GmbH & Co.
41_Heinrich Schmid GmbH & Co. KG ®
42_SCHAAFdeineZUKUNFT #

43_BUG Rohrreinigung GmbH ®

44 _Qrthopédie-Technik Kdchele GmbH
45_Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG ¥
46_Glaserinnung SLB ¥

47_Friedrich Scharr KG ®

48_ Metall-Innung Stuttgart

49_7ZIEGLER Systemhaus GmbH ®
50_ARTA ®
51_Musikinstrumentenmacher-Innung BW

’ KLIMAZUBI Berufe

RATHAUS =

DAS PROGRAMM IN DER
EBZ-LOUNGE AM FREITAG:

Spannend und informativ — kurze
Keynotes geben Einblicke und
machen Lust auf das Handwerk!

11.30 Uhr | Klimagewerke —
mit der Energieberatung aufs
nachste Level

Leon Pruy, Laurine Basler

12 Uhr | Studium adeé, Hand-
werk olé: Mein inspirierender
Weg ins Handwerk.

Sarah Stadler

12.30 Uhr | Deutscher Meister
kann nicht nur Bayern Miinchen

Muhammed Ali Lamain

13 Uhr | Nachhaltigkeit —
das Handwerk macht’s!
David Schaaf

13.30 Uhr | Im Handwerk zéhit
nicht wo du herkommst, sondern
wo du hinwillst

Michael Binder

14 Uhr | Werkzeug & Nagellack
— Frauen stark im Handwerk
Emily Schultka

14.30 Uhr | Master oder Meister
— wer wird (zuerst) Millionar?
Jorg Veit

BITTE. LACHELN:
Gratis Bewerbungsfotos !
vom Profifotograf 0’—

—wahrend der
Messedffnungs-
zeiten am Fotostand.

HANDS UP-RALLYE
DURCH DAS HANDWERIL

Anpacken und Ausprobieren
lautet das Motto der Hand-

werksrallye, die die Besuche-
rinnen und Besucher durch das
Messezelt fiihrt. Mitmachen
und gewinnen!




Metall-Innung
Stuttgart

AZUBI-RECRUITING

In der Metall-Innung Stuttgart sind 75 Stuttgarter Unternehmen zusam-
mengeschlossen. Zu den Mitgliedern zahlen Handwerksbetriebe des
Metallbaus und der Feinwerkmechanik.

Antworten und Informationen dazu gibt es in der

Ein Tatigkeitsschwerpunkt der Innung ist die Férderung und Regulierung
der Berufsausbildung in den Handwerksberufen und die Durchflihrung
von Gesellenprifungen.

Geschiftsstelle der Metall-Innung Stuttgart | Schonestr. 35/1 | 70372 Stuttgart (Bad Cannstatt).
Tel. 0711 954729-0 | info@metall-verband.de

...oder auf der Recruiting-Seite des Bundesverbandes Metall:

www.lets-play-metal.de

...oder Du bewirbst Dich direkt bei einem dieser Mitglieds-Unternehmen:

E » Metallbauer (w/m/d)
(ia,gk l er DR Fachrichtung Konstruktionstechnik
PH e I'd rEh » Technische/r Systemplaner/in (m/w/d)

Stahl- und Metallbautechnik

Gaukler+Herdrich GmbH
Schlosserei + Metallbau

» Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

( 1Dy
et e

Maule und Beck GmbH & Co.KG
Stahl - und Metallbau

Rennstrale 26 | 73728 Esslingen Am Wammesknopf 20 | 70439 Stuttgart 5%
Tel. 0711 - 83 62 20 | Fax 0711 - 83 62 226 Tel. 0711 - 80 91 40-0 | Fax. 0711 - 80 91 40-40 3
bewerbung@gaukler-herdrich.de | gaukler-herdrich.de bewerbung@maeule-beck.de | maeule-beck.de @

» Metallbauer (m/w/d) » Metallbauer (m/w/d)

Fachrichtung Konstruktionstechnik » Stahlbauer (m/w/d)
VERLADETECHNIK » Servicemonteur Tore und Tiren (m/w/d) » Schlosser (m/w/d)
LEITERNTECHNIK
0O.Graf GmbH & Co. KG
Geschaftsfiihrung:
Verladetechnik Nagel GmbH O.Graf Verwaltungs GmbH
Siemensstr. 15 | 70825 Korntal-Miinchingen Max-Planck-StralRe 44-46 | 70736 Fellbach
Tel.: 07150 - 95 78 30 | Fax: 07150 - 95 78 38 Tel. 0711 - 48 71 45 | Fax 0711 - 46 76 18
info@verladetechnik-nagel.de | verladetechnik-nagel.de mail@stahl-stuttgart.de | stahl-stuttgart.de
» Metallbauer (m/w/d) . » Metallbauer (m/w/d)
; wis Fachrichtung Konstruktionstechnik Schlosserei Kurt Beck {ldy Fachrichtung Konstruktionstechnik
Wir bewsegen » Elektroniker fiir Maschinen und Antriebs- > Schlosser (m/w/d)
technik (m/w/d) Fachrichtung Konstruktionstechnik
» Technischer Produktdesigner (m/w/d) Schlosse‘rel Kurt Beck®

Fachrichtung Maschinen- & Anlagenkonstruktion Schlosserei | Metallbau | Glasbau
KRAN + LIFT GmbH » Industriekaufmann (m/w/d) Inhaber Bernd Bruchmann e.K.
Franz-Wachter-Str. 18 | 70188 Stuttgart Cperny Gampany Gome.  [W]azii[E] Leinenweberstralle 82 A | 70567 Stuttgart B E
Tel. 0711 - 33 66 00-0 | Fax 0711 - 33 66 00-66 3 Tel. 0711 -71 19 65 | Fax 0711 - 71 89 462 P
jobs@kranundlift.de | kranundlift.de [ 1 info@schlosserbeck.de | schlosserbeck.de | schlosserbeck-jobs.de O 25273

J wissen / wirken / weiterkommen
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~Ge's.ié"r'1"e"LchI<e macht bei der Preisendanz GmbH in
Stuttgart ihre Ausbildung zur Glaserin. Dabei hatte sie
Ly, elnst etwas ganz anderes erlernt.

*enster machen e/nen Wesé’nt. !
lichen-Teil von Gesme Liibckes *
Arbejt aus. %

Foto: Anna Kdchele -
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B evor Gesine Libcke die Glaser-
Ausbildung anfing, schloss sie

eine Ausbildung zur Pflanzentechno- =

;‘:" :i .:'-1

login ab: , Da treffen zwei Welten
aufeinander: Landwirtschaft und .
Zierpflanzen”, antwortet sie auf die B
Frage, was diese Ausbildung aus-
macht. Daftir zog sie von Frankfurt
am Main ins Landle. Am meisten
reizten sie dabei die Arbeit im Labor
und die viele Abwechslung, die sie in
der Welt der Pflanzentechnologie er-
wartete. Wahrend der Ausbildung
lernte die 26-Jahrige viele verschie-
dene Menschen kennen und wurde
von einem von ihnen dazu inspiriert,
eigene Upcycling- und Mébelbau-
projekte zu starten.

Fur die frischgebackene Hobbytisch-
lerin war nach ein paar Jahren als
Zuchtungsassistentin klar: ,Eigene
Mobel zu bauen, macht mir viel

Der Geruch nach Holz, Leim und
Lack liegt in der Luft und aus dem
hinteren Teil der Glaserwerkstatt
erklingen Himmern und das
SpaB.” Es zog sie ins Handwerk.
Eines ihrer liebsten Projekte waren

Kreischen einer Sage.
Foto: Anna Kéchele
ein TV-Schrank mit passendem
CD-Regal und spater ein Tisch, den
sie aus einem in der Glaser-Ausbil-
dung gefertigten Fenster baute.
Lubcke bewarb sich um mehrere

ab. So arbeitet sie entweder in der
Werkstatt oder ist vor Ort tatig und
hilft bei Montagen, Reparaturen

Hobel, Sdge und Bohrmaschine ste-
hen hier auch Facher wie Deutsch,
Englisch, Gemeinschaftskunde und
handwerkliche Ausbildungen, unter  fachspezifische Mathematik auf dem oder Restaurationen. Gesine Lubcke
anderem auch bei ihrem heutigen
Betrieb. ,,Es hat mit den Leuten hier
einfach gefunkt und ich mochte den

familidren Umgang sofort”, sagt sie.

Stundenplan. Zusatzlich ist ein Ma-
schinenkurs Pflicht. , Konstruktions-
zeichnungen finde ich am schwers-
ten”, so die Auszubildende lachend.

lhr neu erworbenen Fahigkeiten
[nutzen ihr auch |
bei ihren Upcycling-Projekten

Die handwerklichen Skills, die ihr
vermittelt werden, sind auch fur ihre
Upcycling-Projekte sehr niitzlich.
Der Alltag der Auszubildenden
hangt von den Kundenauftragen

erzahlt: ,Je nachdem wie komplex
die Baustelle ist, kann ich auch selbst
schon Fenster einbauen.” Anfangs
habe der Betrieb die Fenster selbst
hergestellt, erklart sie, , mittlerweile
bestellen wir eher und montieren
dann”.

Der schulische Teil ihrer Ausbildung
findet in der Gewerblichen Schule

fur Holztechnik in Feuerbach statt,

wo die Auszubildende in ihrem ers- In diesem Zusammenhang sind Kun-
ten Lehrjahr die meiste Zeit ver- dengesprache von groBer Bedeu-
brachte. ,Ich war einmal die Woche tung: Je nach Anlass und Zweck
im Betrieb und ansonsten in der mussen passende Fenster und Glaser
Schule. Das wird von Jahr zu Jahr bestellt werden, wobei es vor allem
aber weniger”, weil die 26-Jdhrige. auf die richtigen MaBe und Materia-

Neben dem richtigen Umgang mit lien ankommt.

LR

Aber auch Projekte, fur die man
nicht problemlos Fenster bestellen
und dann einbauen kann, werden
bei der Preisendanz GmbH héaufig
angegangen. So lernt die junge Frau
auch viel tber Denkmalschutz und
Restauration. Hier misse man auf
besondere Weise kreativ werden:
,Das Wissen von heute muss mit
den Standards von vor 50 Jahren
verknupft werden — dafur offen zu
sein, ist ganz wichtig”, erklart die
angehende Glaserin.

Eine Eigenschaft, die Gesine Lubcke
als sehr wichtig einschatzt, ist kor-
perliche Fitness. Daher ist es von
Vorteil, dass ihre Hobbys Crossfitness
und Bouldern einschlieBen. Ihr ist es

Beauty

als Beruf

Ausbildung zur Kosmetiker:in

zudem ein Anliegen, sich in der
mannerdominierten Branche als
Frau durchzusetzen und zu zeigen,
dass sie auch mit schweren Gegen-
standen hantieren kann. ,Wer sich
schwer damit tut, korperlich zu
arbeiten, sollte die Finger von der
Ausbildung lassen.”

AuBerdem schatzt die Auszubilden-
de ihr standiges Interesse an den In-
halten und ihre Aufmerksamkeit als
zwei sehr hilfreiche Charakterztige
ein. ,Ich versuche alles aufzusaugen,
mir viele Notizen zu machen”, verrat
sie. Die Glaser-Ausbildung zu begin-
nen, um irgendetwas anzufangen,
halt sie fr wenig sinnvoll. , Interesse

ist das Wichtigste.”  Anna Kéchele

In einem Jahr zur/m staatlich anerkannten Kosmetiker:in
— Jetzt fur das Schuljahr 2024/25 bewerben und einen
Ausbildungsplatz im Herzen Stuttgarts sichern.

lehmann

KOSMETIKSCHULE
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Milena Vincon (links) war in Italien als Raumausstatterin tétig, Isabell Gohl als Konditorin.

Austausch auf
Augenhoéhe

Uber das EU-Programm ,, Erasmus+" waren Isabell Gohl,
Dana Muller und Milena Vincon drei Monate in Italien
und sammelten Auslandserfahrung.

D iese wertvolle Erfahrung, diese
Herzlichkeit mochte ich nicht
missen!” Isabell Gohls Begeisterung
steckt an. So wie die von Dana Mul-
ler und Milena Vincon: Die Kondito-
rin, Friseurin und Raumausstatterin,
die in Stuttgart Schule und Ausbil-
dung abschlossen, berichten von
ihrer gemeinsamen Zeit in Italien.
Dorthin fuhrte sie , Erasmus+". Das
Programm der Européischen Union
fur allgemeine und berufliche Bil-
dung, Jugend und Sport ermdglicht
Auszubildenden und jungen Hand-
werksgesellen und -gesellinnen Lern-
aufenthalte in anderen Landern. Sie
sollen berufliche wie fachliche Aus-
landserfahrung sammeln, fremd-
sprachliche und interkulturelle Kom-
petenzen erwerben. Betriebe haben
die Chance, sich so als attraktiver
Ausbilder zu prasentieren und Nach-
wuchs zu gewinnen.

Erasmus+ deckt alle Bildungsberei-
che ab. 2014 hat es mehrere be-
stehende EU-Programme ersetzt,
fordert mit 40 Prozent mehr EU-
Mitteln Wissen, Kompetenzen und
Qualifikationen durch Arbeits- und
Studienaufenthalte von mindestens
zwei Wochen und hochstens zwolf
Monaten.

Isabell Gohl, Dana Muller und Mile-
na Vincon waren mit Erasmus+ von
Januar bis Marz 2023 in der toskani-
schen Stadt Volterra, wohnten dort
mit elf anderen Teilnehmenden aus
anderen Handwerksbereichen in
einem Haus. ,Im ersten Monat
machten wir einen Kurs zu Sprache,
Land und Leuten, in den folgenden
zwei Monaten arbeiteten wir in
einem ortlichen Betrieb mit, back-
ten, lernten, wie alles funktioniert”,
so Konditorin Gohl. Ihr Lieblings-
rezept? , Cantuccini! Da gibt es viele
Varianten — mit Schoko, Mandeln
oder Pistazie. Alle sind begeistert,
wenn ich sie mache, ob zu Hause
oder in Osterreich.” In Tirol arbeitet
die 21-Jahrige derzeit in einem
Alpenhotel, macht zudem ihren
Meister. ,Nachstes Jahr will ich fertig
sein, weiter durch die Welt reisen,
berufliche Erfahrungen und Rezepte
sammeln. Es gibt so viel zu entde-
cken als Konditorin — Moglichkeiten,
kreativ zu sein, auch was vegane
und vegetarische Erndhrung angeht
oder Zuckerreduktion. Zunehmend
achten die Menschen darauf.”
Lebenslang lernen will auch Dana
Muiller. Nach Volterra arbeitete die
21-Jahrige etwa zwei Monate in

Schweden mit Huskys. 2025 steht
die Prufung zur Friseurmeisterin an,
dann die Selbststandigkeit. Im Mo-
ment kann sie das im Ausland Ge-
lernte in einem Salon in Stuttgart
anwenden. ,In Italien konnte ich
mein Repertoire an Techniken er-
weitern. Die Kundschaft kommt viel
haufiger, alle drei Wochen, etwa
um den Ansatz nachzufarben oder
nachzuschneiden.” Hier seien es

‘

sechs bis acht Wochen. Uberhaupt
legten Frauen wie Manner dort mehr
Wert auf Bella Figura und Dolce Vita.
.Das Styling ist volumindser, zeitauf-
wendiger, damit es halt — bei Hoch-
zeitsfiguren besonders.” Einige
schauten in Volterra nicht nur wegen
der Frisur, sondern auch auf einen
Espresso vorbei, um zu quatschen.
JAlles Iassiger, kaum jemand ist un-

geduldig, wenn er warten muss. "

Foto: privat aufenthalte trigen dazu bei.

Fotos: privat

Entspanntheit, die sie mitgenommen
hat und hier gut ankommt.

Auch Milena Vincon hat den Wert
gemeinsamer, genussvoller Mahlzei-
ten schatzen gelernt. ,Manchmal
dachte ich: Noch eine Pause? Da bin
ich vielleicht ein bisschen zu deutsch.
Aber das wird auch zum Austausch
und Planen genutzt.” Die Raumaus-
statterin, die auch ihre Meisterin
macht, war fur die Kommune Volter-
ra tatig: Wie andere Teilnehmende
aus etwa Maler- oder Schreinerge-
werken wurde sie eingesetzt fir Re-

| novierungen im Museo Etrusco Gu-

arnacci, einem der é&ltesten 6ffent-
lichen Museen Europas. , Wir haben
Deckengemalde ausgebessert, ange-
leitet von Restauratoren. Alles lief
auf Augenhohe, wir probierten Din-
ge aus, die wir nie gemacht hatten.”
Dabei sei ihr die Ausbildung zugute-
gekommen, so die 26-Jahrige, die
ein Studium zugunsten des Hand-
werks verwarf. ,Ich setzte mich auch
mit Schreinerei und Modeschnei-
derei auseinander, aber die Vielsei-
tigkeit der Raumausstattung reizte
mich.” Handwerk biete viele Karrie-
rechancen, das betonen auch Dana
Miiller und Isabell Gohl. Auslands-
peix
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M Finem Sportvvagen hmterherschauen7 Auf so eine Idee
S kdme Fahad Alsamit nicht. Um ihn zu begeistern,

braucht es mehr — mehr GroBe, mehr Gewicht. e

Kszgc atr
; Foto:
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Seit Anfang 2023 arbeitet Fahad
Alsamit bei der AWS (Abfallwirt-
schaft Stuttgart) als Kfz-Mechatroni-
ker. Im groBen, rund 800 Fahrzeuge
umfassenden Fahrzeugpool der Lan-
deshauptstadt nimmt er sich — , zu-
sammen mit einem tollen Team”,
wie er betont — der Lkw an. Das sind
rund 150 Abfallsammel- und Win-
terdienstfahrzeuge.

Auf dem groBen Areal der AWS in
der Heinrich-Baumann-StraBe in
Stuttgart ist ein Kommen und Gehen
der groBBen, orangefarbenen Kolos-
se. Sicherheit ist Trumpf, hier werden
sie auf Herz und Nieren gepruft.

. Wir nehmen die Inspektion der
Fahrzeuge vor, warten und reparie-
ren sie”, erklart Fahad Alsamit.
Handarbeit ist angesagt, es wird
aber auch mit modernen Messgera-
ten Fehlern nachgespurt, und Know-
how rund um die Elektrotechnik ist
wichtig. Jeden Tag hat der Kfz-Me-
chatroniker SpaB an seiner Arbeit.
Wie wichtig diese ist, wissten aller-
dings die wenigsten, raumt er ein.
Doch was ware, wenn ... wenn kei-
ne Abfallsammelfahrzeuge in der
Stadt unterwegs waren, kein Winter-
dienst stattfande? Man mag es sich
nicht vorstellen.

Er wollte Jura studieren,
dann floh er von Syrien
nach Deutschland

Es war ein alles andere als gerader
Weg, der den in Syrien geborenen
Fahad Alsamit nach Stuttgart und
zur AWS brachte. Mit dem Abitur in
der Tasche wollte der junge Mann
eigentlich in Damaskus Jura studie-

Attraktive Jobs im Lokalen Handwerk

ren. Doch dann kam alles anders.
Die entbehrungsreiche Odyssee von
Syrien Uber die Turkei, Griechenland

und ltalien bis nach Deutschland, wo

er im Dezember 2014 — damals 24-
jahrig —ankam, ist ihm noch mehr
als lebendig in Erinnerung und wird
ihn sein ganzes Leben begleiten.

Erst die Deutschkurse,
dann die Ausbildungsstelle
als Kfz-Mechatroniker

Trotz oder gerade wegen dieser Er-
lebnisse engagierte sich Fahad Alsa-
mit enorm. Von Anfang an nahm er

sich der Sprache an, meisterte Schritt

fur Schritt die Deutschkurse, und als
er schlieBlich wegen einer Ausbil-
dungsstelle bei der Handwerkskam-
mer vorsprach, hatte er schon eine

klare Vorstellung von dem, was jetzt

kommen sollte. , Ich wollte lernen,
Lkw zu reparieren”, erzahlt Alsamit.
Die Berufsbezeichnung Kfz-Mecha-
troniker hatte er bis dato noch nicht
gehort, aber es war sein Weg.

Bei der Hermann Paule GmbH und
bei Scania erwarb er sich im Verlauf
seiner Ausbildung ein grundlegen-
des Wissen rund um die Konige der
StraBe. Die Praxis lag ihm von An-
fang an, bei der Theorie in der Be-
rufsschule hatte er mit der Sprache
so manchen Ruckschlag zu verkraf-
ten, galt es doch viele Fachbegriffe
im Rahmen seiner Arbeit zu erler-
nen, die er zuvor in seinen Deutsch-
kursen nie gehort hatte — von der
Bremsscheibe Uber den Schrauben-
schltssel bis zum Zylinderkopf.

Zum Gltck konnte Fahad Alsamit
stets auf hilfsbereite Menschen an
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Fahad Alsamit hat eine Ausbildung a

Is Kfz-Mechatroniker absolviert.

Foto: Julia Alber

seiner Seite bauen. Nach dreieinhalb  geschrien wird, weil ich das wahrend aber keinesfalls auf die Handarbeit

Jahren und einer Prufung, die ihn
forderte, war die Freude groB, als er
den Gesellenbrief in Handen hielt.
Mit ihm in der Tasche stand fur Fa-
had Alsamit fest: Mit den Lkw der
Abfallwirtschaft in Ludwigsburg
oder Stuttgart wollte er arbeiten.

Bei der AWS in Stuttgart hat es ge-
klappt. ,Beim Vorstellungsgesprach
habe ich gefragt, ob am Arbeitsplatz

b Elektrotechnik
; D
|

Wir arbeiten Hand in Hand fiir Sie! - Tel. 0711 32789926 - www.lokales-handwerk.de

meiner Ausbildung erlebt habe und
nicht mehr wollte”, sagt er schmun-
zelnd. An die Antwort erinnert er
sich noch gut: ,Bei uns geht es zu
wie in einem Konigshaus” — und die
Praxis zeigte, dass es stimmt.

Fur die ndchsten drei Jahre hat sich
Fahad Alsamit vorgenommen, viel
Erfahrung zu sammeln. Danach will
er vielleicht den Meister machen,
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bauflaschnerei
heizungstechnik
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verzichten, macht doch gerade sie
den Job fur ihn so attraktiv.

Die aktuelle Herausforderung fur
ihn: ,Ich mache den Lkw-Fuhrer-
schein”, freut er sich, dann kann er
nach einem Rundumcheck oder
einer Reparatur selbst mit dem Lkw
das Betriebsgeldnde verlassen, um
bei einer Tour durch Stuttgart zu

prufen, ob alles passt. Julia Alber

ideen mit holz

Gala-Bau Nanz
GmbH & Co. KG

= Garten- und Landschaftsbau

Dach +
Fassade

REHM

SINBAD

BODENBESCHICHTUNGEN
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Es gibt zahlreiche Jobs im Bereich Klimaschutz.
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Foto: Adobe Stock

Glanzende
\\Jobchancen

Klimaschutz ist vielen jungen Menschen — auch im Job —

wichtig. Wann eine Ausbildung rund um

erneuerbare Energien eine gute Wahl sein kann.

B eim Klimaschutz ist sie eines der
wichtigsten Projekte: die Ener-
giewende. Und sie gilt als Jobmotor,
die Nachfrage nach Fachkréften ftr
den Ausbau von Sonnen- und Wind-
energie ist groB. So lag laut einer im

| November vertffentlichten Studie

des Instituts der deutschen Wirt-
schaft (IW) im Auftrag der Bertels-
mann-Stiftung die Zahl der Online-
Stellenanzeigen fur Jobs in der Solar-

| branche 2022 bei 52 000. Sie hat

sich damit im Vergleich zu 2019
mehr als verdoppelt.

Besonders gefragt sind demnach Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechniker
sowie Bauelektriker. Generell gilt:
Die Aussichten, mit einem Beruf im
Bereich der erneuerbaren Energien
Karriere zu machen und gutes Geld
zu verdienen, sind glanzend. ,Vo-
raussetzung ist natdrlich, dass man
sich weiterqualifiziert, bei den tech-
nischen Neuerungen up to date
bleibt und gut mit den Kunden um-
gehen kann”, sagt Axel Kaufmann
vom Bundesinstitut ftr Berufsbil-
dung (BIBB) in Bonn.

Doch welche Ausbildungsberufe gibt
es eigentlich in dem Bereich? Die
kurze Antwort: zahlreiche. In vielen
Fallen ist technisches oder mathe-
matisches Verstandnis gefragt, aber
auch Freude an Teamarbeit kann
wichtig sein. Vier Beispiele:

Anlagenmechaniker/innen fur
Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik

Die Bezeichnung des Ausbildungsbe-
rufs legt es nahe: Hier geht es zum
einen um die Installation und den
Einbau von Waschbecken, Dusch-
kabinen, Toiletten und Co. Die Fach-
leute bauen aber auch Solarthermie-
anlagen, Warmepumpen und Holz-
| pelletanlagen in Hauser ein. Und sie
kiimmern sich um die ganzheitliche
Gebaudeautomation wie etwa
Smarthome-Systeme fur Heizung
und Kthlung. Auch die Kundenbera-
tung spielt oft eine Rolle, beispiels-
weise zu vernetzter Systemtechnik.
Die duale Ausbildung dauert dreiein-

halb Jahre. Betriebe stellen der Bun-
desagentur fur Arbeit zufolge tber-
wiegend junge Leute mit Haupt-
schulabschluss oder einem mittleren
Bildungsabschluss ein.

Mitbringen sollte man zudem tech-
nisches Verstandnis. AuBerdem
wichtig: sorgfaltiges und genaues
Arbeiten, damit der Wasserhahn
nicht wackelt, das Rohr nicht leckt.

Elektroniker/in fur Energie- und
Gebaudetechnik

In diesem Beruf geht es um gebau-
detechnische Anlagen — etwa Hei-
zungs-, Luftungs- und Klimaanlagen.
Elektroniker fur Energie- und Geb&u-
detechnik installieren etwa Warme-
pumpen oder binden Solaranlagen
in ein bestehendes Heizsystem ein.
.Bei Photovoltaikanlagen auf Da-
chern arbeiten sie Hand in Hand mit
Dachdeckern”, sagt Axel Kaufmann
vom BIBB. Die Ausbildung dauert
dreieinhalb Jahre. Sie findet sowohl
im Betrieb als auch in der Berufs-
schule statt. Laut Bundesagentur fur
Arbeit stellen die Firmen Gberwie-
gend junge Leute mit einem mittle-
ren Bildungsabschluss ein. Rechtlich
ist keine bestimmte Vorbildung vor-
geschrieben. Wer sich fur den Job
interessiert, braucht allerdings hand-
werkliches Geschick. Ebenfalls ein
Muss: Teamgeist. GroBe Projekte
kann man schlieBlich nicht allein
stemmen. Da man die jeweiligen
Nutzer auch in die Anlagen einweist,
sollte man gern Kundenkontakt ha-
ben — und kundenorientiert auftre-
ten koénnen.

Technische Assistent/innen

fiir regenerative Energietechnik
und Energiemanagement

Hier geht es um die mechanische
Konstruktion und die Elektrotechnik
von Solar- und Windkraftanlagen.
Die Fachkrafte helfen Ingenieurinnen
und Ingenieuren dabei, Losungen fur
den Ge- und Verbrauch regenerati-
ver Energien zu entwickeln — etwa
Wind, Sonne und Erdwarme. Sie
entwerfen und erstellen Schaltungen

und erproben sie, messen und wer-
ten Messungen aus. Zudem gehort
die Kundenberatung Uber regenera-
tive Energieformen zum Job, aber
auch das Warten und Uberwachen
von Anlagen und Maschinen oder
der Vertrieb. Die Ausbildung dauert
in der Regel drei Jahre, es gibt sie
allerdings nicht in allen Bundeslan-
dern. ,Sie erfolgt an Berufsfach-
schulen beziehungsweise Berufskol-
legs sowie in Praktikumsbetrieben”,
sagt Kaufmann. Die meisten Schulen
erwarten von Bewerbern einen mitt-
leren Bildungsabschluss. Bewerberin-
nen und Bewerber sollten auBerdem
fit in Mathematik sein. So lassen sich
leichter Berechnungen etwa zur
Energiebilanz anstellen. Da es auch
um physikalische Zusammenhénge
in der Energie- und Elektrotechnik
geht, sind gute Physik-Kenntnisse
von Vorteil.

Elektroniker/innen fiir Gebaude-
systemintegration

Entwerfen, programmieren und bau-
en: Wer als Elektronikerin oder Elek-
troniker fur Gebaudesystemintegra-
tion arbeitet, kimmert sich um intel-
ligente gebdudetechnische Systeme.
Die Fachleute vernetzen also eine
Vielzahl technischer Gerate und
Systeme innerhalb eines Gebadudes
miteinander. Sie sorgen beispiels-
weise dafir, dass die Heizung im Bad
zur passenden Zeit warm ist oder
das Licht sich in der Dammerung von
selbst einschaltet. Stichwort: Smart-
home. Das bringt den Bewohnern
nicht nur mehr Komfort, es tragt
auch zu mehr Energieeffizienz bei.
Die Ausbildung dauert dreieinhalb
Jahre — in Betrieb und Berufsschule.
Von Bewerbern wird laut Kaufmann
zumeist ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder die Fachhochschul-
beziehungsweise Hochschulreife
erwartet.

Nicht das Passende dabei? Einen
ausfuhrlichen Uberblick tiber Aus-
bildungs-, Studien- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten gibt es auf
www.Planet-Beruf.de dpa
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___Berufskraftfahrer*in ®Fachkraft fiir Kreislauf- KfZ-Mechatroniker*in
und Abfallwirtschaft

Del ne Ausbl Id u ng Mit einer Ausbildung bei der AWS machst du deine Stadt zu einem

besseren Ort. Du tragst aktiv dazu bei, unsere Umwelt zu schiitzen und

b&l der AWS! die Rohstoffe zu schonen — mehr Lebensqualitat durch dich! Das ist

ein heldenhafter Beitrag fir unsere Zukunft und eine interessante und
zukunftssichere Karriereoption.
aws-stuttgart.de
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- Yerro Kanteh (links) und Bernd Petersen, Lehrer an der™
’ . Gewerblichen Schule fir Holztechnik Feuerbach

pa— Foto: Eva Herschmann
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Yerro Kanteh ist einen weiten
und keinen leichten Weg ge-
gangen. Als 14-Jahriger kam er oh-
ne Angehorige und ohne Schulab-
schluss nach Deutschland. Mit viel
Ehrgeiz, Willen und Unterstltzung
hat er es geschafft. Heute lebt der
25-Jahrige, der aus Guinea stammt,
in einer Wohnung in Freiberg am
Neckar, hat eine unbefristete Auf-
enthaltserlaubnis, seit 2020 seinen
Gesellenbrief als Glaser in der Tasche
und seit Kurzem eine unbefristete
Festanstellung. , Yerro ist eine echte
Erfolgsgeschichte”, sagt Bernd Pe-
tersen, einer seiner Lehrer an der
Gewerblichen Schule fur Holztechnik
in Stuttgart-Feuerbach.

13 Jahre jung ist Yerro Kanteh, als er
2011 zusammen mit seinem Vater
das winzige Dorf in der Néhe von
Lélouma verlasst. Die Mutter lebt
nicht mehr. Sie war bei der Geburt
seiner jingeren Schwester gestor-
ben. Gemeinsam machen sich Vater
und Sohn auf den Weg nach Libyen.
Dort muss Yerro Kanteh miterleben,
wie sein Vater erschossen wird. Eine
Kugel durchschlagt eine Scheibe und
trifft ihn. Das sei auch ein Grund,
warum er sich spéater fur eine Ausbil-
dung zum Glaser entschieden habe,
sagt der junge Mann. ,Dann denke
ich an meinen Vater."”

Im nordafrikanischen Exil schlagt sich
der Jugendliche allein durch. Bis er
einen Platz auf einer Féhre ergattert.
Das Mittelmeer Uberquert er in einer
Kabine mit Schlafplatz. Italien ist nur
eine mehrwochige Zwischenstation,
2014 landet er in Freiberg am Ne-
ckar. Ein neues Leben in der Fremde
beginnt.

Schulabschluss —
dann stand die Ausbildung an

Als Erstes muss der Junge aus Gui-
nea, der 2016 ins Haus der Jugend-
hilfe auf der Karlshohe zieht, die
Sprache lernen. Die Deutschkurse an
der Carl-Schafer-Schule in Ludwigs-
burg absolviert er mit viel Engage-
ment, ebenso wie den Hauptschul-
abschluss an der Mathilde-Planck-
Schule in Kornwestheim. , Die ganze
Prafung war auf Deutsch, das war
echt krass”, sagt er mit einem La-
cheln. Eigentlich, erzahlt Yerro Kan-
teh, wollte er Krankenpfleger wer-
den. , Ich wollte in meine Heimat
zurtck und den Menschen helfen.”
Doch mit seinen Erfahrungen in der
Vergangenheit im Hintergrund kann
er mit dem Leid in dem Beruf nicht
gut umgehen. Er macht stattdessen
ein Praktikum bei einem Ludwigs-
burger Fensterbauer, und die Arbeit
gefallt ihm. Auch sein Chef ist zu-
frieden und mdchte ihn als Auszubil-
denden.

Yerro Kanteh unterschreibt den Lehr-
vertrag. Doch am nachsten Tag wird
ihm die Arbeitserlaubnis verweigert.
Zusammen mit Philipp Ziegler von
der Jugendhilfe Karlshohe kampft

er wochenlang, bis die Auslander-
behérde dann doch griines Licht
gibt. 2017 beginnt Yerro Kanteh
seine Lehre — mit viel Unterstutzung
der Lehrer an der Gewerblichen
Schule fur Holztechnik in Feuerbach,
seiner Freunde und auch seiner Mit-
bewohner in der Wohngruppe der
Jugendhilfe in Freiberg am Neckar, in
der Yerro Kanteh l&dngst eine neue
Heimat und viele Freunde gefunden
hat.

GroBe Motivation
zum |

Auch die Berufsschule absolviert er

erfolgreich — und mit einem Lacheln.
. Wir hatten damals einige Afrikaner
in dem Jahrgang”, sagt Bernd Peter-

Arbeit. ,Wahrend die meisten Schu-
ler ihre Noten einfach zur Kenntnis
genommen haben, haben unsere
sen. ,Sie haben einen ganz beson-
deren Spirit in die Klasse gebracht.”
Und Yerro Kanteh auch sehr viel

Afrikaner nach dem Unterricht ge-
meinsam den Stoff der Klassenarbeit
noch einmal durchgearbeitet, weil
Lebensfreude. Petersen erinnert sich  sie ihn verstehen wollten.” Ihre Mo-
an eine Episode nach einer von der

ganzen Klasse ziemlich vergeigten

tivation sei beeindruckend gewesen
und deutlich groBer als die der ande-

Yerro Kanteh mit seiner Klasse an der Berufsschule

WANTED: PONERAZUBIS

® Elektroniker (m/w/d) Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik

= Kaufleute (m/w/d) Biiromanagement
Jetzt bewerben: info@elektro-eifler.de

AMSTETTER STR. 91 | 70329 STUTTGART | WWW.ELEKTRO-EIFLER.DE

heute Kindern das Schwimmen bei.
Bildung, sagt Yerro Kanteh, sei fur
ihn sein Schlussel zur Freiheit. Auch,

ren Schuler, erklart der Berufsschul-
lehrer.

Yerro Kanteh ist ein Beispiel, wie In-
tegration gelingen kann. Auch eh-
renamtlich engagiert er sich. Weil er
in seinen Anfangszeiten beim SGV
Freiberg gelernt hat, wie er im wah-

dass er in Deutschland bleiben will,
erzahlt der 25-Jahrige. SchlieBlich
habe er fast sein halbes Leben hier
verbracht. ,Ich habe einen Einburge-
ren Wortsinn den Kopf tber Wasser
halten kann, bringt Yerro Kanteh

rungsantrag gestellt. Das Verfahren
lauft.” Eva Herschmann

MALER- UND TAPEZIERARBEITEN
TROCKENBAU UND GIPSARBEITEN
BODENBELAGE
SCHIMMELSANIERUNG
INDIVIDUELLE SERVICES
FASSADENRENOVIERUNG 7, V1
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TELEFON 0711 - 6 49 28 87
WWW.ACHIMALBER.DE

Dann starte bei uns durch
vom Azubi (Fliesenleger:in,
Maler:in) bis'zum Meister!

Hast du ein gutes Auge

fir Farbe und Form?

Innung fiir
Elektro- und Informationstechnik
Stuttgart

&

5 Ausbildungsberufe im Elektro- und IT-Handwerk
warten auf Dich!

bea

www.eh-stuttgart.de info@eh-stuttgart.de




Mit der Installation von modernsten \Warmepumpen
und Heizkesseln, Solarthermieanlagen oder effizienten
Laffungssystemen mit \Warmerickgewinnung arbei-
ten wir fagfaglich an der Umsetzung der Energiewen-
de. Unser Team aus uber zwanzig »Klimawerkern«

KOTZ

Haustechnik

lebt das Prinzip der Nachhalfigkeit und Ressourcen-
schonung — vom elekirischen Kundendienstfahrzeug
bis zum Recycling wertvoller Baumaterialien. Davon
profitiert unsere Umwelt sowie unsere Kundinnen und
Kunden. Kurzum: Wir machen Klimaschutz konkret!

Kotz Haustechnik GmbH | Franz-Wachter-Str. 14 | 70188 Stuttgart | Telefon 0711 / 486032-30 | www.kotz-haustechnik.de




